
Sygefravær
Et kort blik på tallene og initiativer

Hovedudvalgets temadag 17. november 2023



11,6 dage i dec. 

2017

14,7 dage juni 

2023





Sygefravær – danmarkskortet 2022

VIVE’s danmarkskort over sygefravær – hele 
2022. 

Jo mørkere, jo højere fravær



Sygefravær – udviklingen i Norddjurs 

Årstal 2019 2020 2021 2022 2023 (t.o.m okt.)

Antal 

sygefraværsdage i 

gennemsnit pr. 

medarbejder 13,1 12,8 13,6 15,3 14,4

?

o Stigende tendens også i Norddjurs 



Sygefravær – sammenligningskommuner
Sammenligningskommune 

(placering ift. alle 98 kommuner)

Antal

sygefraværsdage

Favrskov (7) 13

Thisted (12) 13,2

Mariagerfjord (13) 13,2

Hedensted (14) 13,2

Varde (25) 13,6

Vesthimmerland (31) 14

Vejen (36) 14,2

Syddjurs (40) 14,3

Brønderslev (45) 14,4

Ringsted (53) 14,6

Vordingborg (55) 14,7

Norddjurs (71) 15,2

Lolland (82) 15,7

Odsherred (90) 16,3

Faxe (92) 16,4

Gennemsnit 14,3

Nedslag

o Højeste sygefravær for jyske sammenligningskommuner

o I Jylland har NDK pt. (sep. 2022-aug. 2023) det tredjehøjeste 
sygefravær. Odder har (15,5) og Morsø (16,4).  

o Nummer 71 på listen over højeste sygefravær blandt alle kommuner 



Sygefravær – initiativer i Norddjurs



Sygefravær – initiativer i Norddjurs

Sygdom og sygdomsårsagen er privat. Sygefraværet er et fælles 

anliggende for Norddjurs kommune. 



Sygefravær – initiativer i Norddjurs

o Supplerende AM-kursus  i 2022, 2023 og 2024

o Opdaterede skabeloner og ny vejledning til ledere

o Temaside: Forebyggelse og håndtering af sygefravær - Norddjurs 

o Flowdiagrammer – visualisering af retningslinjen for afholdelse af 

sygefraværssamtaler til brug i fx MED-udvalg, på p-møder, ophæng i 

personalestuen mv. 

https://intranet.norddjurs.dk/documents/62795


1-5-14-model og oversigt over rettigheder og pligter





Kilde: Indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær i den offentlige sektor (star.dk))

https://star.dk/media/biplfl4u/opdateret-indsatsmodel-star-version.pdf


Dialog i grupper  

Hvad er Hovedudvalgets fremtidsdrømme omkring 

sygefravær? 

Hvor er vi som organisation om 3 år? Om 5 år? 

Hvad tror vi på skal til, for at vi kommer derhen?
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