Ll
ﬁ] nord dj urs Hovedudvalget 23-04-2021

kommune

Covid-19
Aben Sag
Sagsgang
HU
Sagsfremstilling

Situationen omkring covid-19 pévirker det daglige arbejde 1 hele organisationen, herunder lgsning
af kerneopgaven. Udfordringer loses lokalt efter principper om legbende hindtering, og 1 den
forbindelse opstar der hele tiden nye mader at gore tingene pd. Disse nye tilgange, perspektiver og
retningslinjer i opgavelesningen skal fastholdes og understettes, sa organisationen fortsat kan
handle i overensstemmelse med den aktuelle situation. P4 den made understetter vi, at opgaverne
loses mest hensigtsmaessigt og meningsfuldt 1 en lokal kontekst. Vores fysiske arbejdsmiljo
pavirkes eksempelvis af nye arbejdsgange, ny arbejdstilrettelaeggelse, brug af vernemidler,
hjemmearbejde mv., mens vores psykiske arbejdsmilje for eksempel pavirkes idet, at vi er sammen
og ma samarbejder pa nye mader, herunder den egede brug af digitale kommunikationsformer.
Medarbejdere og ledere 1 hele organisationen har vist en utrolig evne til at finde de gode lesninger

og sikre afgarende velfaerdsydelser til kommunens borgere under de aktuelle omstendigheder.

Hovedudvalget har senest dreftet situationen omkring Covid-19 pd medet den 11. februar 2021. Et
meget velfungerende TRIO- og MED-samarbejde pé de lokale arbejdspladser, anerkendelse af den
uformelle og lebende dialog, opmerksomhed pa det psykosociale arbejdsmilje, herunder at
understotte trivsel, arbejdsglede og samarbejde bedst muligt var blandt fokusomrdderne. Det er
oplevelsen, at organisationen arbejder meget staerkt og lgsningsorienteret, nar nye opgaver og

retningslinjer kommer til.

Det politiske niveau har labende understottet udfordringer som folge af Covid-19 eksempelvis
gennem politiske hjelpepakker til blandt andet erhvervslivet og kultur- og fritidsakterer.
Hjelpepakkerne har til hensigt at understotte omrdder, der er sarligt hardt ramt af den

ekstraordinare situation, og endnu en hjelpepakke er aktuelt under forhandling.
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Med henblik pa strategisk mélsatning og fokus pa overordnede tematiske opmarksomhedspunkter
er der ledelsesmassigt taget initiativ til at nedsatte en gruppe som under hensyntagen til den
mangfoldighed og forskellighed, der kendetegner borgere, ydelser, medarbejdere, arbejdspladser
mv., retter opmarksomhed pa vasentlige principper for organisationens gradvise steps mod en
normaliseret hverdag post-corona. Medarbejdersiden har kvitteret positivt for at indga i arbejdet og
er derfor repraesenteret i gruppen. Gruppens mederakke er under planlaegning og balanceres i
forhold til politiske hjelpepakker, den lokale smitteudvikling og vaccineindsats samt den nationale
gendbning. Gruppens afsat er Vores Norddjurs, de fire vaerdier samt den decentrale, tillidsbaserede

ledelsestilgang.

Safremt der er aktuelle erfaringer, som det er vasentligt at dele, giver hovedudvalgets
medarbejderrepraesentanter pa modet et kort indblik 1 de vigtigste aktuelle pointer 1 forhold til
Covid-19-situationen pa de enkelte omrader. Af hensyn til medeafviklingen holdes indlaeggene pé

maks. 1 minut og gennemfores i folgende reekkefolge:

Hanne Nielsen, socialchef (Aktuel status fra sundhedskrisegruppen)

e Tinne Christiansen, BUPL

e Carsten Willadsen, AC

e Lisa Mogensen, HK

e Helle Steffensen, HK

e Ole Andersen, 3F

e Anni H. Nielsen, FOA

e Vibbe Vogel Hansen, FOA

e Birgitte Bastiansen, DSR

e Michael Aagaard Laursen, DLF
e Mia Hedegaard van de Sande, SL
e Hanne Majgaard Nielsen, DS

e Lisette Jorgensen, AMR
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Indstilling

Formanden informerer om den aktuelle situation og indstiller, at hovedudvalget deler erfaringer.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-04-2021

Formanden orienterede om den aktuelle situation omkring Covid-19. Den aktuelle incidensgrad er
45.9. Fokusomrader er gget testkapacitet, forberedelse af model for automatisk nedlukning samt
opmerksomhed pa potentielle storre forsamlinger pd kommunens arealer. P4 madet blev der
udvekslet erfaringer omkring Covid-19. Udrulning af selvtest (skoleomrddet samt sundhed og
omsorg), vaccineindsatsen samt handtering af eventuelle nedlukninger pd sogneniveau er centrale
emner i sundhedskrisegruppen. Medarbejdersiden beskrev en god rutine i hindtering af Covid-19
og 1 vurderingen af den aktuelle situation. Der er fortsat opmarksomhed pé det gode samarbejde i
TRIO og MED, et hgjt informationsniveau gennem kommunaldirekter-mails til hele organisationen
og fra den lokale ledelse samt hoje hygiejnestandarder. Skiftende retningslinjer pé skoleomridet

kraever en vedvarende er forandringsindsats.

Det ledelsesmaessige initiativ om at satte fokus pa organisationens principper for gendbning blev
dreftet. Der er fra ledelsens side stor opmarksomhed pa, at gruppens arbejde foregar i passende
tempo under hensyntagen til tryghed i genabningsprocessen for bade medarbejdere og borgere samt
kontinuerlig vurdering af den aktuelle lokale og nationale situation. Medarbejdersiden kvitterede for
planen for gennemforelse, og det blev aftalt at inddrage gruppens resulter i1 den fortsatte

erfaringsopsamling om Covid-19 1 hovedudvalget.

Formanden kvitterede for medarbejdernes perspektiver pa dagligdagen, som tegner et billede af en
organisation, der fortsat prioriterer en forsigtighedstilgang, god kommunikation og et godt
samarbejde 1 de lokale TRIO’er. Organisationens konstruktive, agile og handlekraftige tilgang er

hojt verdsat.

Afbud:

Ses Fuglsang (Sundhed- og omsorgschef)

Lene Mehlsen Thomsen (Skole- og dagtilbudschef)
Tinne Christiansen (Naestformand)

Ole Andersen
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