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Tema: En fremtid med fuld tid

Aben Sag
Sagsgang
HU
Sagsfremstilling

De senere ar, har der vaeret fokus pa den relativt heje andel af deltidsansatte inden for kommunerne.
I alle landets kommuner, herunder Norddjurs Kommune, udger en stor andel medarbejdere ansat péd
deltid. At oge antallet af fuldtidsansatte, udger et potentiale i relation til de
rekrutteringsudfordringer Norddjurs Kommune deler med resten af landets kommuner - og kan
derfor anskues som en del af lgsningen, safremt det kan lykkes at f4 nogle af de deltidsansatte til at

arbejde flere timer eller fuldtid.

KL og Forhandlingsfellesskabet er i 2020 géet sammen om en ambitigs indsats ”En fremtid med
fuldtid,” for at fa flere kommunale medarbejdere op i tid eller pa fuldtid. 26 kommuner er
frontlebere og skal i samarbejde med parterne afprove redskaber og metoder til at finde lokale
losninger pa de strukturelle og kulturelle barrierer, som skal overkommes, hvis flere medarbejdere
skal op tid. Erfaringerne deles lobende péd hjemmesiden www.fuldtid.dk, og der kommer hele tiden

nye erfaringer til. Disse erfaringer kan Norddjurs Kommune med fordel lade sig inspirere af.

Indledningsvist skitserer Mette Levholm og Trine Kjar Poulsen KL og forhandlingsfellesskabets
indsats, hvorefter konsulent for ldre og Sundhed i Aalborg Kommune Anne Birk, forteller om
konkrete erfaringer fra Aalborg Kommune. Hovedudvalget preesenteres endvidere for nggletal og

potentialer konkret i forhold til Norddjurs.

Indstilling

Formanden indstiller, at hovedudvalget har en dialog om potentialerne i en fremtid med fuld tid.

Beslutning i Hovedudvalget den 21-04-2022
Formanden introducerede temadreftelsen omkring en fremtid med fuld til, hvorefter Mette Lovholm
prasenterede potentialer og dilemmaer i flere pa fuld tid eller op i tid. Konsulent for ZAldre og

Sundhed 1 Aalborg Kommune Anne Birk praesenterede erfaringer, hvor Aalborg Kommune med
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enkle tiltag har opnér flere fra deltid til fuld tid 1 fremadrettede ansattelse. Hovedudvalget havde en
dialog om potentialerne i fuld tid med stor opmarksomhed pa lydherhed, rummelighed og
anerkendelse af, at der forsat er medarbejdere, som ensker deltid. Hovedudvalget folger fortsat

fremadrettet udviklingen omkring eget fuld tid, og opfordrer til lokale dreftelser.

Afbud:

Kim Bruun Nielsen (Konst. fellesforvaltningsdirektor)
Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendomschef)

Helle Steffensen

Anni Hovmann Nielsen

Birgitte Bastiansen

Jannie Heidi Sjerup Simonsen
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