Dataperiode il og med:  Juni 2021

Norddjurs Kommune samlet

Faellesforvaltningsdirektgrens omrade

Fallesforvaltningsdirektorens omrade i alt
Arbejdsmarkedsafdeling

Borgerservice, IT og Digitalisering

Byg og Milio

Feellessekretariatet

Kulturafdelingen

Kulturskolen Norddjurs

Norddjurs Bibliotek

Stabsomradet

Ungei ogl L

Vej og ejendom.

@vrige enheder med fa ansatte

Velfeerdsdirekterens omrade

Velfaerdsdirekterens omrade i alt
Administration/Udvikling

Adm. Socialomradet

Auning Skole

Berneby Midt

Berne- og Ungecentret Norddjurs
Demenscentret

Distrikt Anholt

Djurslandsskolen

FTI, Familiehuset og Sundhedsplejen

Hjemmehjzelp og hiemmesygepleje, Grenaa
Myndigheds og visitationsenhed

Omréade Auning

Omréade Auning/Allingabro/@rsted

Omrade Grenaa

Omrade Grenaa Bo,/Aktivitet og udd
Omrade Nord

Omrade @rum

Plejecenter Digterparken, Grenaa

Plejecenter Glesborg, Glesborg

Plejecenter

Plejec Farsghthus, Mallehjemmet og Allin
Produktionkekken/kostnetvaerk
Psykiatri og Rusmidier

Staben Skole- og dagtilbud
Sundhed og Traening

Seren Kanne-skolen
Tandplejen

Trivsel og leering
Uddannelsesomradet
UngNorddjurs
Velfeerdssekretariatet
VidenDjurs medarbejder
Visitation-/myndighedsenhed

@vrige enheder med f4 ansatte

Gns. antal
medarbejdere

3.838

Gns. antal
medarbejdere
519,6
133
57,6
49,2
8.4
11,2
21,6
27,6
69,4
32,8
107,6
1.2

Gns. antal
medarbejdere
33184
338
208
1242
118
828
96,2
16,8
1728
87
246
215
66
58,2
101
2094
17,8
168,6
64
1254
798
180,8
114
17,8
114,8
354
1322
239
234
64,2
44,6
80,4
6,6

484
15,8

Sygefravar

i pet

5,4%

Sygefravaer

i pet

3,7%
4,0%
0,9%
2,5%
12,1%
0,8%
1,5%
0,7%
4.1%
2,5%
6,1%

Sygefravar

ipet

57%
5,3%
0,9%
3.3%
3.9%
10,5%
22%
0,6%
6,3%
3.6%
8,.9%
5,8%
1,2%
41%
9,9%
5,9%
6,9%
6,6%
82%
7,0%
6.6%
9,2%
7.4%
1,1%
5,8%
2,2%
3.6%
4,2%
3.5%
4,8%
3,8%
0,5%

3.1%
0,4%

2021
Kort
Gns. sygefravar
sygefravarsdage (<= 14 dg) i
pr. medarbejder  pt

5 2,5%

2021

Kort
sygefravaer

Gns.
sygefravaersdage (<=14dg)i
pr. medarbejder pct

3,7 18%
41 2,6%
1 0,9%
26 25%
12,7 11%
09 0,8%
06 1,5%
06 07%
42 05%
26 1,1%
62 2,4%

2021

Kort
sygefravar

Gns.
sygefravaersdage (<= 14 dg) i
pr. medarbejder  pet

52 2,6%
51 1,7%
08 0,9%
3.2 2,0%
3,6 2,0%
9,8 21%
18 2,0%
04 0,6%
6,1 2,9%
33 1.9%
77 3,8%
49 3,5%
13 0,9%
44 22%
9,6 2,0%
6,6 21%
6,5 2,9%
6.4 22%
7.7 3,0%
59 2,9%
59 2,9%

8 3,8%
6,2 3,4%
09 0,7%
49 2,6%
1,1 22%
3.2 27%
41 2,8%
29 2,3%
47 3,4%
37 27%
03 0,5%
29 23%
04 0,4%

Langt
sygefravar
(>14dg)i
pet

3,0%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pet
1,9%
1.4%

0,0%
10,9%
0,0%

3,6%
1,4%
3,8%

Langt
sygefravar
(>14dg) i
pet
3,1%
3,6%

1.2%
1.9%
8,5%
0,2%

3,4%
1.7%
52%
23%
0,3%
1,9%
8,0%
3,8%
4,0%
44%
5,3%
4,0%
3,7%
54%
4,0%
0,4%
3,2%

0,9%
1.4%
12%
1,4%
1,0%

0,8%

2,5%

2,5%
4,9%
2,4%
0,5%

9,4%
2,0%
0,2%
1,6%
3,8%
0,8%

2,5%
6,6%
0,2%
3,0%
1.2%
3,7%
4,3%
0,2%
2,5%
1,4%
5,3%
3,4%
10,2%
2,5%
1,0%
1,1%
1,3%
11%
3,7%
1,9%
4,2%
1,6%
4,4%
0,3%
2,3%
0,4%
1,9%
1,0%
0,5%
3.2%
1,1%
0,1%

2,7%
0,3%

Gns.
fravarsdage

pr.
medarbejder

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

25

25
05

98
08
02
17
41
08

Gns.
fravaersdage
r.

pr.
medarbejder

23

63

02

29

1.1

34

35

01

24

13

45

29

10,6

27

1.3
12
11
35
16
3.8
1.4
37
0,2
1,9
0,2
16

26
0,2

Gns. antal
medarbejdere

31354

Gns. antal
medarbejdere
416,8
108
45,8
37,2
7.9
6.8
19,5
228
546
26
87,2

Gns. antal
medarbejdere
27157
273
183
97,3
112,8
69,3
90,5
158
138,7
7
194,3
1769
5338
487
814
1774
915
149,3
53,7
109,8
67,2
1544

100,1
10,1
1058
202,9
205
494

68,1
58

378
118

Sygefravaer

ipet

57%

Sygefravaer

i pet

4,6%
5,2%
2,1%
4,5%
2,8%
1.1%
2,0%
4.7%
3,0%
3,6%
7.3%

Sygefravzaer

ipet

Side 1af2

5,9%
3,9%
0,9%
4,6%
41%
6,8%
3,8%
8,4%
6,1%
3,8%
8,2%
6,0%
58%
6,0%
9,0%
47%
5,9%
57%
4,8%
6,1%
6,0%
10,3%
51%

47%
1,9%
6.8%
6,7%
12%
5,5%

1,0%
0,3%

58%
1,1%

2020

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder

Kort

sygefravar
(<=14dg)i

pet

2020

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder

1,2
13
55
15

27

10,6
75
93

18

Kort

2,5%

sygefravaer
(<=14dg) i

pct

2020

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder
13,1
94
21
11,2
9,2
16
76
12,5
14,7
85
17
12,3
14,5
15,8
21
12,8
13,1
13,2
104
124
13,1
218
10,7

98
45
14,6
16,1
25
13,1

1,5
09

13,7
21

Kort

21%
2,6%
1,7%
2,3%
1,7%
1,1%
0,5%
1,6%
0,8%
1,8%
3.1%

sygefravaer
(<=14dg) i

pet

2,6%
22%
0,6%
2,9%
1,7%
1,8%
2,3%
0,2%
2,5%
2,2%
2,7%
3.4%
2,3%
2,0%
2,8%
21%
3,5%
2,4%
29%
31%
2,5%
2,8%
3,4%

1,9%
1,3%
3,3%
3.7%
1.2%
2,6%

0,6%
0,3%

22%
1,1%

Langt

sygefravar
(>14dg)i
pet

Langt

3,2%

sygefravaer
(>14dg)i

pet

Langt

2,5%
2,6%
0,4%
2,3%
1.2%

1,4%
3,0%
21%
1,8%
4,.2%

sygefravaer
(>14dg)i

pet

3,3%
1,8%
0,3%
1,7%
2,4%
4,9%
1,4%
8,2%
3.6%
1,7%
5,5%
2,6%
3,6%
4,0%
6,2%
2,5%
2,4%
3,3%
1,9%
3,0%
3.5%
7.5%
1,8%

2,8%
0,6%
3.5%
3,0%

2,9%

0,4%

3,6%

2,2%

Fravaer

ipet
2,2%
2,8%
3.3%
2,1%
0,1%
2,5%
0,2%
0,3%
2,5%
3,6%
1,1%

2,2%
4,8%
4,5%
3.3%
1,8%
3.7%
0,6%
0,2%
3.6%
1,1%
2,5%
1,6%
9,5%
1.3%
1.2%
1,6%
1,1%
2,5%
1,6%
2,6%
2,9%
1.2%
3,0%

0,7%
0,9%
1,3%
1.7%
41%
31%

1,0%
0,3%

1,7%
0,2%

Gns.
fravaersdage

pr.
medarbejder

[cEN
fravaersdage
pr.
medarbejder

53
71
84
54
03
6.3
0,2
0,6
6.4
9,1
26

Gns.
fravaersdage
r.

médarbejder
49
1.4
99
7.9

88
12
03
85
24
52
3.2
238
33
2,9
43
24
58
36
53
63
26
6.2

15

27
41
838
74

1,5
0.7

4,1
03

Gns. antal
medarbejdere

34773

Gns. antal
medarbejdere
421,7
100,2
52,8
379
85

20,7
23,8
57,3
235
88,6

0.4

Gns. antal
medarbejdere
2.639,8
28
18,3
101
1186
705
89.4
13,8
147,1
728
186,3
169,8
493
45
83,1
162,1
874
1458
55,1
109
69,5
1337
98,2

97,8
12,6
101,56
170,7
20
475

76,2
59
6,9

359

"

2019

Kort
Gns. sygefravaer
Sygefravaer  sygefravaersdage (<= 14 dg) i
ipet pr. medarbejder  pct

5,8% 13 2,8%

2019
Kort
Gns. sygefravaer
Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i
ipet pr. medarbejder  pct
4,7% 11,4 2,6%
6,0% 14,8 24%
31% 8 2,5%
41% 10,4 2,8%
0,9% 23 0,9%
1,1% 29 1.1%
1.2% 12 1.0%
5,4% 11,8 3,1%
3,3% 85 2,2%
2,4% 6 1,6%
71% 17,3 3,8%

2019
Kort
Gns. sygefravaer
Sygefravaer  sygefravarsdage (<= 14 dg)i
ipet pr. medarbejder  pet
6,0% 134 2,8%
6,0% 14,1 3.6%
4,2% 97 22%
7.2% 17.2 34%
3,5% 78 1,8%
87% 205 24%
4,2% 86 2.2%
10,7% 17,7 4,4%
7,9% 18,6 3.7%
52% 12 2,3%
5,9% 12,2 3,1%
6,0% 125 3,3%
8,8% 214 24%
4,8% 13 2,5%
6,5% 15 1.9%
4,3% 1.7 2,3%
52% 1.1 24%
4,8% 11,2 24%
10,0% 22 2,7%
8,2% 16,6 4,0%
87% 183 2.7%
8,2% 174 37%
6,2% 128 2,8%
7,0% 14 2,9%
2,6% 6,1 22%
74% 16 3,9%
5.2% 123 3,1%
19% 41 1.9%
4,4% 10,5 2,9%
2,8% 41 0,9%
1,7% 45 0,3%
1,8% 43 1,8%
4,6% 10,7 2,2%
0,7% 16 0.7%

Langt
sygefravar
(>14dg)i
pet

3,0%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pet
21%
3,5%
0,6%
1,3%

0,2%
22%
1,1%
0,7%
3,3%

Langt
sygefravaer
(>14dg) i
pet
3,2%
2,4%
2,0%
3,8%
1.7%
6,3%
2,0%
6,3%
4.2%
2.8%
2,8%
2,8%
6.4%
23%
4,6%
2,0%
2,7%
24%
7,3%
4.2%
6.0%
4,6%
3,5%

4,1%
0,4%
3,6%
21%

1,5%

1.8%
1.5%

2,4%

2,2%

Fravaer

i pet
2,0%
1.2%
1,7%
0,8%
0,2%
0,9%
1.1%
0,5%
6,1%
0,4%
21%

Fravaer
i pet
2,3%
2,3%
0,8%
3.3%
1.0%
3,8%
04%
1,3%
20%
0.7%
37%
1.8%
4,2%
1,2%
0.3%
2,8%
11%
25%
1,0%
3,0%
2.7%
34%
3,6%

0,8%
6,8%
3,5%
2,0%
0,6%
2,1%

2,2%
0,3%
0,4%
0,7%
0,8%

Gns.
fravarsdage

pr.
medarbejder

Gns.
fravaersdage
[
medarbejder

4,9

23
1.1
12
15,6

51

Gns.
fravaersdage
r.

medarbejder

54
18
78
22
89
08
21
46
1.7
76
37
103
31
06
75
23
58
22

58
7.3
75

1,6
15,8
77
4.8
14

33
08
0,9
16
1,9

\r—ﬂnordgjurs



Dataperiode til og med:  Juni 2021 \l:ﬂ norddjurs

2020 2019
Kk akti " Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.

e aktive enheder Gns. sygefravaer  sygefravaer fraveersdage ns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraver  sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fraver pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravaer pr.
medarbejdere i pet pr. medarbejder  pet pet ipct  medarbejder [ll medarbejdere i pct pr. medarbejder  pot pot ipct  medarbejder

Ikke aktive enheder i alt 33 0,8% 22 0,8% 0,4% 1 1163 43% 10,2 2,2% 21%  11% 2,7
Distrikt Malleskolen 313 11% 25 1% 00%  08% 19
Kattegat Skole 458 7,9% 19 3.4% 45%  2,1% 49
Omrade Nord 21 1,2% 24 1,2%

Sundhed og Treening - Dagn 53 69% 135 40% 30%  03% 06
@vrige enheder med fa ansatte 33 08% 22 08% 0.4% 1 318 2,0% 53 1,3% 07%  02% 06

Rapportbeskrivelse

Rapporten visor det ansati peroden.
yaetravaer = syadom, arbojdsskader.

Fravasr = barsel, syadom

Sygefravaer o fraver o udregnet pé baggrund . ’

Gns. syge- og fravsrsdage pr. medarbejder er opgjort tl en normeret arbejdsdag pé 7,4 timer.
Kort og langt sygefravzer tesles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefraver.
For yderiigere beskrivelse, se udvidet rapportbeskrivelse for afgraensninger og definitoner.

“Tomme feter = der har i perioden.

side 2af2



Dataperiode til og med:  Juni 2021 \l:ﬂ norddjurs

2021 2020 2019

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.

Gns. sygefravaer  sygefravar fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravar fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fraver pr. Gns. antal Sygefravaer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravar pr. Gns. antal Sygefraver  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fraver pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder  pet pet ipct  medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet ipct  medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet ipct  medarbejder

Administration samlet 546,6 3,5% 36 1,7% 1,8% 3,5% 36 437,3 4,7% 11,9 2,2% 2,5% 3,2% 8 436,3 5,2% 12,8 2,6% 2,6% 2,3% 58

2021 2020 2019
Fallesforvaltningsdirektorens omrade Gn :yogr:elraver ;:gg:raver ﬁ::érsdage Gns. g;gnefravar Is_;;g:ravar ?rgférsdage Gns. :yogr:elraver Is_:;g:raver 2:3éersdage
Gns. antal Sygefravaer sygéfravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygélraversdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygéfravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pot ipct  medarbejder [l medarbejdere ipct pr. medarbejder  pt pet ipct  medarbejder [ medarbejdere i pct pr. medarbejder  pt pot ipct  medarbejder
Fallesforvaltningsdirektorens omrade i alt 4704 3,9% 4 1,8% 21%  27% 27 37455 47% 1,7 2,2% 25%  23% 59 3772 4.8% 19 2,6% 21%  21% 53
Arbejdsmarkedsafdeling 133 4,0% 41 2,6% 14%  49% 5 108 52% 13 2,6% 26%  28% 74 1002 6,0% 148 2.4% 35%  12% 3
Borgerservice, IT og Digitalisering 57,6 0,9% 1 0,9% 24% 25 458 21% 55 17% 04%  33% 84 52,8 3.1% 8 2.5% 06% 7% 44
Byg og Mijo 492 2.5% 26 2.5% 00%  05% 05 372 4.5% 15 2.3% 23% 2% 54 379 41% 104 2.8% 13%  08% 2
Feellessekretariatet 84 12,1% 127 11% 10,9% 79 28% 7 17% 12%  01% 03 85 0.9% 23 0.9% 0.2% 04
Kulturafdelingen 12 0.8% 09 0.8% 00%  94% 98 68 11% 27 11% 2.5% 63 8 11% 29 11% 0.9% 23
Stabsomradet 69.4 41% 42 0.5% 36%  16% 17 546 3,0% 75 0,8% 21%  25% 64 573 3.3% 85 2.2% 1%  61% 156
Ungeindsats og | ! 328 2,5% 26 11% 14%  38% 41 2 36% 93 18% 18%  36% 91 235 24% 6 16% 07%  04% 1
Vej og ejendom. 1076 6.1% 62 2.4% 38%  08% 08 87,2 7,3% 18 3.1% 2% 11% 26 886 7.1% 173 38% 33%  21% 51
@vrige enheder med fa ansatte 12 1 04

2021 2020 2019
Velferdsdirekt Ad Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
elfzordsdirektorens omrade Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravar fravaersdage

Gns. antal Sygefraveer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fraver pr. Gns. antal Sygefravaer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder  pet pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet ipct  medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pet pet ipct  medarbejder

Velfeerdsdirektorens omrade i alt 76,2 1,1% 11 0,8% 03%  91% 9,2 62,9 52% 12,8 21% 31%  84% 204 59,2 7,6% 18,4 2,1% 55%  3,6% 838

Myndigheds og visitationsenhed 66 12% 13 0,9% 03%  10.2% 10,6 538 5,8% 14,5 2,3% 36%  95% 238 493 8,8% 214 2,4% 64%  4.2% 103

Velfeerdssekretariatet 6,6 58 0,3% 09 0,3% 0,3% 07 59 17% 45 0,3% 15%  03% 08

@vrige enheder med fa ansatte 36 12% 06 1.2% 33 5,0% 64 5,0% 4 11% 2 11% 0.8% 16

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tieneste og arbejdsskader.

Fravaer = barsol, sygdom

Sygefravaer og fravaer s

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgor il en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.
Kort og langt sygefravaer tasles ud fra antal kalenderdage med sammenhzngende sygefraver.
For yderiigere beskrivelse, se udvidet rapportbeskrivelse for afgrasnsninger og definitioner.

Tomme feler = der har ikke i perioden.
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Dataperiode til og med:  Juni 2021 \l:ﬂ norddjurs

2021 2020 2019
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder  pot pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet i pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet i pet medarbejder
lalt 1.209 5,0% 49 2,4% 2,6% 1,6% 1,6 1.004,4 5,5% 13,3 2,5% 2,9% 2,2% 54 972,1 5,3% 12,8 2,8% 2,6% 2,2% 54
Auning Skole 124,2 3.3% 32 2,0% 12% 3,0% 29 97,3 4,6% 1,2 2,9% 1,7% 3.3% 79 101 7.2% 17,2 3,4% 3,8% 3,3% 7.8
Berneby Midt 118 3.9% 3,6 2,0% 1,9% 12% 11 12,8 41% 92 1,7% 2,4% 1,8% 4 1186 3,5% 7.8 1.8% 1.7% 1,0% 2,2
Distrikt Anholt 16,8 0,6% 04 0,6% 0,2% 0,1 15,8 8,4% 12,5 0,2% 8,2% 0,2% 03 13,8 10,7% 17,7 4,4% 6,3% 1,3% 21
Djurslandsskolen 172,8 6,3% 6,1 2,9% 3,4% 2,5% 24 138,7 6,1% 14,7 2,5% 3.6% 3.6% 85 1471 7.9% 18,6 3,7% 4,2% 2,0% 46
Omréde Auning 58,2 41% 44 22% 1.9% 2,5% 27 48,7 6,0% 15,8 2,0% 4,0% 1,3% 33 45 4,8% 13 2,5% 2,3% 1.2% 31
Omréde Grenaa 209,4 5,9% 6,6 21% 3,8% 1.1% 1.3 177.4 4.7% 12,8 21% 2,5% 1,6% 43 162,1 4,3% 1,7 2,3% 2,0% 2,8% 7.5
Omrade Nord 168,6 6,6% 6,4 22% 44% 11% 1.1 149,3 57% 13,2 2,4% 3,3% 2,5% 58 1458 4,8% 11,2 24% 24% 2,5% 58
Staben Skole- og dagtilbud 354 22% 11 22% 0,4% 02 10,1 1,9% 45 1,3% 0,6% 0,9% 2 12,6 2,6% 6,1 22% 0,4% 6,8% 15,8
Seren Kanne-skolen 239 4,2% 41 2,8% 1,4% 1,0% 1 202,9 6,7% 16,1 3.7% 3,0% 1,7% 4.1 170,7 5,2% 123 3,1% 21% 2,0% 48
Trivsel og laering 64,2 4,8% 47 3.4% 1.4% 3,2% 31 49,4 5,5% 13,1 2,6% 2,9% 3.1% 7.4 47,5 4,4% 10,5 2,9% 1.5% 2,1% 5
VidenDjurs medarbejder 6.9 1,8% 43 1,8% 0.4% 09
@vrige enheder med f& ansatte 24 2 1

Rapportbeskrivelse

- 11 perioden.
ygeraveer = sygdom, arbejdsskader.

Fravesr = barsel, sygdom

Sygeravee og fraveer er udregnet pé baggrund af i i

Gns. syge- og fravasrsdage pr. medarbejder er opgort il en normeret arbejdsdag pé 7.4 timer.

Kort og lang sygefravaer tsles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefravaer.

For yderiigere beskrivelse, for o

= der har i perioden.

Side 1af 1



Dataperiode til og med:  Juni 2021 \l:ﬂ norddjurs

2021 2020 2019
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder  pot pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet i pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet i pet medarbejder
lalt 699,4 6,5% 57 2,2% 4,3% 1,8% 1,6 5774 51% 1" 2,2% 2,9% 1,7% 3,6 585,2 6,2% 13,1 2,3% 4,0% 1,3% 27
Adm. Socialomréadet 20,8 0,9% 08 0,9% 0,2% 0,2 18,3 0,9% 21 0,6% 0,3% 4,5% 9.9 18,3 4,2% 9,7 22% 2,0% 0,8% 18
Berne- og Ungecentret Norddjurs 82,8 10,5% 9,8 21% 8,5% 3,7% 34 69,3 6,8% 16 1,8% 4,9% 3.7% 838 70,5 8,7% 20,5 24% 6,3% 3,8% 8,9
FTI, Familiehuset og Sundhedsplejen 87 3.6% 33 1,9% 1,7% 1,4% 13 7 3,8% 85 22% 1,7% 1,1% 24 72,8 52% 12 23% 2,8% 0,7% 17
Omrade Auning/Allingabro/@rsted 101 9,9% 9,6 2,0% 8,0% 1,0% 1 81,4 9,0% 21 2,8% 6,2% 1.2% 29 83,1 6,5% 15 1.9% 4,6% 0,3% 0,6
Omrade Grenaa Bo,/Aktivitet og udd 117.8 6.9% 6,5 2,9% 4,0% 1,3% 1.2 91,5 5,9% 13,1 3.5% 2,4% 1,1% 24 87,4 5,2% 111 2,4% 27% 1,1% 23
Omrade @rum 64 8,2% 7 3,0% 5,3% 3,7% 3,5 53,7 4,8% 10,4 2,9% 1,9% 1,6% 3.6 55,1 10,0% 22 27% 7,3% 1,0% 2,2
Psykiatri og Rusmidler 114,8 5,8% 4,9 2,6% 3.2% 2,3% 19 100,1 4.7% 938 1,9% 2,8% 0,7% 15 97,8 7.0% 14 2,9% 41% 0,8% 16
Tandplejen 234 3.5% 29 23% 12% 0,5% 0,4 205 12% 25 12% 41% 838 20 1,9% 4.1 1,9% 0,6% 14
UngNorddjurs 80,4 0,5% 03 0,5% 0,1% 0,1 68,1 1,0% 15 0,6% 0,4% 1,0% 15 76,2 2,8% 41 0,9% 1,8% 22% 33
@vrige enheder med fa ansatte 7.4 0,6% 0,6 0,6% 0,5% 0,5 3,5 0,5% 1.1 4 1,0% 2,4 1.0% 1,4% 3,5

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det ansat i perioden.
yaeravaor = sygdom, arvejdsskader.

Fravasr = barsel, syadom

Sygefravee og fraveer er uchegnel pa baggrund X ’

Gns. syge- og fravasrsdage pr. medarbejder er opgjort tl en normeret arbejdsdag pé 7,4 timer.
Kort og langt sygefravzer tesles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefraveer.

For yderiigere beskrivelse, se udvidet rapportbeskrivelse for afgraensninger og definitioner.

‘Tomme feter = der har i perioden.

Side 1af 1



Dataperiode il og med:  Juni 2021 n norddjurs

2021 2020 2019
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i 5 Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet i pet medarbejder [l medarbejdere i pct pr. medarbejder  pct pet i pet medarbejder
lalt 1.333,8 6,4% 55 3,1% 3,3% 3,3% 2,9 1.071 6,8% 14,2 2,9% 3,9% 2,0% 42 1.023,3 6,6% 13,9 3,2% 3,4% 2,7% 57
Administration/Udvikling 338 5,3% 51 1,7% 3,6% 6,6% 6,3 273 3,9% 94 2,2% 1,8% 4,8% 14 28 6,0% 141 3,6% 24% 2,3% 54
Demenscentret 96,2 2,2% 18 2,0% 0,2% 4,3% 35 90,5 3,8% 76 2,3% 1,4% 0,6% 12 89,4 4,2% 86 22% 2,0% 0,4% 08
Hi j./hi a 246 8,.9% 7.7 3,8% 5,2% 5,3% 45 194,3 8,2% 17 2,7% 5,5% 2,5% 52 186,3 5,9% 12,2 3,1% 2,8% 3,7% 7.6
Hjemmehjeelp og hiemmesygepleje, Grenaa 215 5,8% 4,9 3,5% 2,3% 3,4% 2,9 176,9 6,0% 12,3 3,4% 2,6% 1,6% 3.2 169,8 6,0% 12,5 3,3% 2,8% 1,8% 37
Plejecenter Digterparken, Grenaa 1254 7.0% 59 2,9% 4,0% 1,9% 16 109,8 6,1% 12,4 3.1% 3,0% 2,6% 53 109 8,2% 16,6 4,0% 4,2% 3,0% 6
Plejecenter Glesborg, Glesborg 79,8 6,6% 59 2,9% 3,7% 42% 38 67,2 6,0% 13,1 2,5% 3,5% 2,9% 6,3 69,5 8,7% 18,3 27% 6,0% 2,7% 58
j i 180,8 9,2% 8 3,8% 54% 1,6% 14 154,4 10,3% 218 2,8% 7.5% 1.2% 26 1337 82% 174 3,7% 4,6% 3,4% 73
Plejec Farsghthus, Mallehjemmet og Allin 11,4 7.4% 6,2 3,4% 4,0% 4,4% 37 104 5,1% 10,7 3,4% 1,8% 3,0% 6,2 98,2 6,2% 12,8 2,8% 3,5% 3,6% 75
Produktionkekken/kostnetveerk 17,8 1,1% 09 0,7% 0,4% 0,3% 0,2
Sundhed og Treening 132,22 3.6% 3.2 27% 0,9% 1,9% 16 105,8 6,8% 14,6 3,3% 3,5% 1,3% 27 101,56 7.4% 16 3,9% 3,6% 3,5% 77
Uddannelsesomradet 446 3,8% 37 27% 1,0% 11% 1
Visitation-/myndighedsenhed 48,4 31% 29 23% 0,8% 2,7% 2,6 378 5,8% 13,7 2,2% 3,6% 17% 41 359 4,6% 10,7 22% 24% 0,7% 16
@vrige enheder med fa ansatte 24 3 0,8% 13 0,8% 2

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det ansati perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tieneste og arbejdsskader.

Fravaer = barsol, sygdom

Sygefravaer og fravaer er udregnet pé baggrund 3 !

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjor tl en normeret arbejdsdag pé 7,4 timer.
Kort og langt sygefravaer tesles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefraver.
For yderiigere beskiivelse, se udvidet rapportbeskrivelse for afgrasnsninger og definitioner.

‘Tomme feter = der har i perioden.

Side 1af 1



Dataperiode til og med:

Juni 2021

2021
Kort Langt
Gns. sygefravaer  sygefravaer

Gns. antal Sygefravaer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i

medarbejdere i pct pr. medarbejder  pot pet
lalt 49,2 0,9% 06 0,9%
Kulturskolen Norddjurs 216 1,5% 06 1,5%
Norddjurs Bibliotek 276 0,7% 06 0,7%

Rapportbeskrivelse

- i perioden.
ygeravesr = syg arbejdsskader.

Fravsr = barsel, "

Sygelraveer og fraveer er uchegnel pa baggrund "

Gns. syge- og fravasrsdage pr. medarbejder er opgjort tl en normeret arbejdsdag pé 7,4 timer.
Kort og langt sygefravzer tzsles ud fra antal kalenderdage med sammenhzengende sygefravar.

For yderiigere beskrivelse, C

Tomme felter = der har

i perioden.

Gns.

fravaersdage

Fraver pr.
i pet

0,7%
2,0%
0,2%

medarbejder

05
08
0,2

2020
Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravar pr. Gns. antal
medarbejdere i pet pr. medarbejder  pct pet ipct  medarbejder [l medarbejdere
423 3.9% 66 13% 26%  02% 04 445
19,5 2,0% 2 0,5% 14%  02% 02 20,7
228 47% 106 1.6% 30%  03% 06 238

Side 1af 1

2019
Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravar fravaersdage
Sygefravaer  sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i  Fravaer pr.
i pet pr. medarbejder  pet pet ipct  medarbejder
4,2% 68 2,5% 17%  07% 11
12% 1.2 1,0% 02%  1.1% 11
54% 18 31% 22%  05% 1.2



Dataperiode til og med: ﬂ] norddjurs
bt bl

Sygefravaer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune. lkke aktive enheder

2020 2019
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct ipct medarbejder
lalt 3,3 0,8% 2,2 0,8% 0,4% 1 116,3 4,3% 10,2 2,2% 2,1% 1,1% 2,7
Distrikt Malleskolen 31,3 1,1% 2,5 1,1% 0,0% 0,8% 1,9
Kattegat Skole 45,8 7.9% 19 3,4% 4,5% 2,1% 4,9
Sundhed og Treening - Degn 513 6,9% 13,5 4,0% 3,0% 0,3% 0,6
@vrige enheder med fa ansatte 3.3 0,8% 22 0,8% 0,4% 1 33,9 2,0% 51 1,3% 0,7% 0,2% 0,6
Rapportbeskrivelse
Rapporten viser det faktiske its antal ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fravzer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende bam syg og sygdom med §56-aftale.
Sygefravaer og fravzer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort fil en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraver teelles ud fra antal med

For yderligere beskri se udvidet ivelse for inger og

Tomme felter = der har ikke veret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.

Side 1af 1



Dataperiode til og med:

Juni 2021 \ﬁ] norddjurs

kommune

Udvidet Rapportbeskrivelse

Fravaersrapport: Definitioner og afgraensninger

Periodeafgraensning

Fraveersrapporten vises for indeveerende ar til og med juni maned. For 2019 og 2020 vises hele aret.

Data indleeses i rapoporten ferste hverdag efter d. 6 i mgneden.

Afgransning af organisation

Afgraensning af medarbejdere

Beregning af gennemsnitligt
antal medarbejdere

LOS afspejler kommunens organisatoriske struktur.

Organisatoriske enheder med 5 personer eller faerre vises ikke szerskilt i fraveersrapporten af hensyn til, at undga identifikation af
enkeltpersoner. Sma enheder er sldet sammen og vises som en sum med betegnelsen "@vrige enheder med fa ansatte".

Folgende organisatoriske omrader fremgar af rapporten:
- Feellesforvaltningsdirekterens omrade
- Velfeerdsdirekterens omrade

Ikke aktiv enheder indgar i rapporten, da enhederne indeholder aktive medarbejdere i de pagaeldende perioder.

Folgende omradeudvalg fremgar af rapporten:
- OMU Administrationen

- OMU1 Skole og Dagtilbudsomradet

- OMU2 Socialomradet

- OMU3 Sundhed og omsorgsomradet

- OMU4 Kultur og bibliotek

- Ikke aktive enheder

Omrader hvor Norddjurs er Ienadministrerende er ikke omfattet af rapporten. Det ger sig eksempelvis gaeldende for Djursmad, Brand og
Redning, Renodjurs, Ngrager Barnehave m.fl.

En organisatorisk enhed hvor der har veeret ansat medarbejdere i perioden vil fremga af rapporten. Dette medferer at organisatoriske
eendringer kan fremgéa, med eventuelle tomme felter.

Den organisatoriske enhed Seniorjob er ikke med i rapporten, da medarbejdere i denne afdeling endnu ikke varetager et reelt job eller er
udlant til en institution, der modtager kommunalt tilskud.

Aflgnningsform:
- Kun manedslgnnede medarbejdere (forud/bagud) er omfattet af fravaersrapporten, uanset andelen af naervaerstimer.

Stilling som lkke er medtaget i rapporten:
- Dieeter

- Kommunalbestyrelsesmedlem
- EGU-elev

- Tabt arbejdsfortjeneste

- Arbejdsduser

- Lommepenge

- Medhjeelper

- Arbejdsmarkedsrobot

- Robot

- Foreeldrerepraesentant

Medarbejderkreds som IKKE er medtaget i rapporten:
- Folkevalgte

- Honorar/Vederlag

- Tabt arbejdsfortjeneste

- Efterindteegt af lon

- Lantilskudspersoner

- Seniorjob

Stillingskategorier som IKKE er medtaget i rapporten:

- Familiepleje
- Handicapledsager

Rapporten viser det faktiske gennemsnits antal medarbejdere ansat i perioden. Med forudseetning af gvrige afgreensningskriterier, herunder
at der kun medtages manedslgnnede medarbejdere.

En gennemsnits medarbejder teeller kun i den periode medarbejderen har veeret ansat.

Sygefravaer

Fravaer

Felgende fraveersarsager vedr. sygdom er medtaget i rapporten:
- Arbejdsskade

- Delvist syg

- Nedsat tjeneste

- Sygdom

- Nedsat tieneste arbejdsskade

Folgende fravaersarsager er medtaget i rapporten:
- Alvorligt sygt barn

- Barsel

- Barsel feedre

- Barsel delvis genoptaget arbejde
- Barsel uden lgn

- Graviditetsgener

- Hiemmeboende barn syg

- Nedsat tieneste graviditetsgene
- Omsorgsdage

- Sygdom med § 56-aftale

Side 1 af 2



Dataperiode til og med:

Beregning af sygefravaers- og
fravaersprocent

Beregning af gns. antal
sygefravaers- og fravaersdage
per medarbejder

Kort og langt sygefravaer

Juni 2021 \ﬁ] norddjurs

kommune

Sygefraveers- og fraveersprocent er opgjort som det konstaterede fravaerstimetal, | henhold til ovenstaende fraveersarsager divideret med
antal neervaerstimer.

Naervaerstimer er opgjort som planlagt arbejdstimer.

Det medferer, at medarbejderen vaegter det samme uanset anseettelsesforhold. En fuldtidsmedarbejder og deltidsansat veegtes derfor ens.

Gennemsnittet er opgjort som det faktiske antal sygefravaers- og fravaerstimer, divideret med gns. antal medarbejdere - divideret med 7,4.
7,4 er timeantallet for en normeret (fuldtids) arbejdsdag.

Det medferer, at medarbejderen vaegter relativt i forhold til sit reelle ansaettelsesforhold. En fuldtidsmedarbejder veegter derfor hgjere end en
deltidsansat.

Kort og langt sygefraveer er opgjort som det konstaterede sygefraveer i procent fordelt pa varighed af kalenderdage.
- mindre end eller lig med 14 dages sygefraveer
- 15 dage eller derover med sammenhaengende sygefravaer

Side 2 af 2



	Sygefravær og fravær Norddjurs Kommune, Samlet
	Fællesforvaltningsdirektørens område
	Velfærdsdirektørens område
	Ikke aktive enheder

	OMU Administration
	Fællesforvaltningsdirektørens område
	Velfærdsdirektørens område

	OMU1 Skole og dagtilbud
	OMU2 Socialområdet
	OMU3 Sundhed og omsorg
	OMU4 Kultur og bibliotek
	Ikke aktive enheder
	Udvidet Rapportbeskrivelse

