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Information fra ledelsen 

26/1100 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

 Orientering om det igangværende arbejde med Beredskabet.  

 Opsamling på styrket aktørskab, som var tema på HU temadagen i oktober. 

 Orientering om visionsarbejdet, og i relation hertil Den Attraktive Arbejdsplads. 

 Status på fremtid med fuldtid. 

 Fra d. 1. januar 2026 afvikles seniordagene i timer. Kommunikationsopfølgning på, at 

ændringen er gældende.  

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om informationen. 

Beslutning i Hovedudvalget den 19-03-2026 

Kommunaldirektør Jonas Kroustrup gav et indblik i det igangværende arbejde med Beredskabet. 

Planen for tre døgns beredskab er godkendt i Kommunal Bestyrelsen. Der var en dialog om 

tilgængeligheden af de forskellige beredskabsplaner på områderne. Det aftales, at planen for forsat 

drift sendes rundt med referatet og at Beredskab tilføjes listen med HU’s temaer i 2026.  

   

I efteråret 2025 afholdt Hovedudvalget både en temadag og en workshop, hvor temaet var styrket 

aktørskab. Stabschef Karen Meisner Christensen gav en kort opsamling på det videre arbejder, hvor 

der er ved at blive udviklet materiale, som kan tages med ud i LMU'erne. Lige nu er direktionen på 

rundtur i OMU'erne, hvor de fortæller om styrket aktørskab.  

  

Kommunaldirektør Jonas Kroustrup orienterede om det politiske visionsarbejde. Visionen er klar 

inden sommerferien, og vil komme til at få betydning for meget af det kommende arbejde i 

organisationen herunder bl.a. den attraktive arbejdsplads. Den attraktive arbejdsplads er en paraply 

af forskellige tiltag, som gør arbejdet i Norddjurs Kommune attraktivt.  

  



Hovedudvalget 19-03-2026

Der blev givet en kort status på fremtid med fuldtid.  

 

Yderligere blev der informeret om, at der på et kommende HU møde vil være en opfølgning på 

sygefraværssamtaler ved langtidsfriske.  

  

I december vedtog Direktionen ændringen, så seniordagene fra 1. januar 2026 afvikles i timer. 

Ændringen er dermed trådt i kraft. Der gøres en ekstra kommunikationsindsats via intra. 

 

Afbud: 

Erik Holck Hansen (Arbejdsmarkedschef) 

Thomas Olesen (Skole- og Dagtilbudschef) 

René Fasting 

Anni Hovmann Nielsen 

 

Bilag: 

1 - 3872024 Åben Opsamling på HU-workshop om aktørskab (13098/26) (H) 

2 - 3875569 Åben Beredskab 24. feb. 2026 oplæg Jonas (1) (15682/26) (H) 


	DocPart238959
	DocPart238956
	DocPart238958
	DocPart240841

