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Sagsfremstilling 

Ifølge lov om beskyttelse af whistleblowere, gælder der en særlig offentlighedsordning, som skal 

sikre offentligheden adgang til oplysninger om den generelle aktivitet i whistleblowerordningen. 

Offentliggørelse skal ske mindst 1 gang årligt og ske i lyset af, at de oplysninger, der indgår i en 

indberetning til whistleblowerenheden, ikke er omfattet af retten til aktindsigt. 

 

Vedlagte årsberetning og årsrapport for whistleblowerordningen i Norddjurs Kommune planlægges 

forelagt for Økonomiudvalget(ØK) og Kommunalbestyrelsen(KB) henholdsvis den 14. og 21. april 

2026. Forud herfor forelægges sagen for HU til orientering.  

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Hovedudvalget den 19-03-2026 

Whistleblowerordningens årsberetning blev taget til efterretning. Mængden af sager til 

Whistleblowerordningen har ikke givet anledning til yderligere kommentarer.   

  

Der var en dialog i Hovedudvalget, hvor der blev talt om at det er vigtigt at sagerne lander det 

rigtige sted, hvis ikke det skal behandles af whistleblowerordningen, så der bliver handlet på sagen. 

Hvis sagen falder udenfor whistleblowerordningens område, henvises man til en anden 

kommunikationsvej. 

 

Afbud: 

Erik Holck Hansen (Arbejdsmarkedschef) 

Thomas Olesen (Skole- og Dagtilbudschef) 

René Fasting 

Anni Hovmann Nielsen 
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Bilag: 

1 - 3872769 Åben Årsrapport Whistleblowerordning 2025 (13672/26) (H) 

2 - 3873319 Åben Whistleblowerordningens_årsberetning_2025_ØK_KB (14089/26) (H) 
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