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PROGRAM

. Velkommen og rammesaetning for det udvidet made

. Introduktion til arbejdet med 3-dagnsberedskab - principper og tilgang

1
2
3. Oplaeg ved Beredskabsdirektar Morten Senderby
4. Roller, sektoransvar og koordinering

5

. Tak for i dag
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= hjaelper du dem, som ikke kan
24. november 2025

Ny landsd=kkende kampagne satter fokus pa danskernes hjemmeberedskab.
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Beredskabsstyrelsens anbefa-
linger indgar som en naturlig

del af indsats- og delplaner i
kommunens samlede bered-
skabsarbejde og i vores helt
overordnede plan:

Plan for Fortsat Drift

F‘\—? norddjurs

FORBEREDT—TRE DAGES FORSYNINGSSVIGT

Baggrund

Beredskabsstyrelsen har udsendt anbefalinger til alle husstande i Danmark vedrerende
hjemmeberedskab, med fokus pa at sikre, at borgere er forberedt pa at kunne klare sig
i tre degn ved en krise eller beredskabshzndelse, der medferer forsyningssvigt pa el,
vand og varme.

KOMMUNALT BEREDSKAB MALRETTES OPRETHOLDELSE AF KRITISKE LEVE-
RANCER TIL DE MEST SARBARE BORGERE - CIVILSAMFUNDET OG BORGERE
FORVENTES AT VA£ERE SELVFORBEREDTE.

Det anbefales fra myndighederne og KL, at kommunerne forbereder sig pa at kunne
opretholde neddrift og varetage de kommunale opgaver i op til tre degn uden adgang
til strem, vand og varme - med saerligt fokus pa indsatsen over for de borgere, kommu-
nen har et ansvar for.

kommune
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Delsektor-planer opdateret

Principper for tre-degns beredskab - @K/KB marts. 2026
Indkab af forsyninger og styrkelse af lager (sektoransvar)
Informationsknudepunkter etableret

Central Runner-korps etableret

Kommunikationsindsats styrket
Arbejdsgruppe nedsat under Beredskabsgruppen
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STATUS PA TRE-D@GNS BEREDSKAB OG OVERGANG TIL NGDDRIFT
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Aktiveringsniveau: niveau 1 til niveau 2 - fra dir. til fagchefer
Plakater til ophang er udarbejdet

NYE PRODUKTER TIL BRUG FOR AKTIVERING
Trykte aktiveringskort er udarbejdet

Madekort til medarbejdere udarbejdet

AKTIVERING AF KRISEBEREDSKAB - overgang til naddrift
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Aktiveringsniveau: niveau 1 til niveau 2 - fra dir. til fagchefer
Plakater til ophang er udarbejdet

NYE PRODUKTER TIL BRUG FOR AKTIVERING
Trykte aktiveringskort er udarbejdet

Madekort til medarbejdere udarbejdet

AKTIVERING AF KRISEBEREDSKAB - overgang til naddrift



Madekort til udlevering til medarbejdere

KRISEBEREDSKAB

Ved aktivering af Kriseberedskabet far du besked
fra din naermeste leder via arbejdstelefon, sms og
arbejdsmail. Sekundzert privat telefon eller
P4@stjylland.

Du skal mgde ind her:

Adresse

Lokale

Medbring: Bzaerbar pc og telefon

Fgrste opgave

Lederen har hjemmel til midlertidig at aendre arbejdsopgaver og kreeve fremmgde i henhold til ledelsesretten under ekstraordinsere omstaendigheder
og indenfor rammerne af det rimelige.

F‘\—? norddjurs
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Til drgftelse i sektorer:

Forpligtelser i forhold til arbejde
kontra hjem og familie
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ETABLERING - KRISELEDELSE

\/ Faciliteter til Kriseledelsen etableret

v Fysisk adgang (ved stremsvigt) til Kriseledelsens lokaler
J Planer og kontaktlister udprintet
J Tre-dages forplejning til brug for Kriseledelsen indkebt



. . = KRISELEDELSE, KOMMUNIKATION OG

KOORDINERING M norddjurs

RUNNERKORPS

ANHOLT

Skolen
@rkenvej 1

ALLINGABRO

Radhuset
Kirkestien 1

@GRUM

Nyvang
Dystrupvej 4

GRENA

Radhuset
Torvet 3

LBS

Politigdrden
Ridderstraedet 1
Arhus



kommune

v/ Hiemmeside opdateret
 Prioriteret telefoni under etablering
 Central runnerkorps etableret

\/ Tre informationsknudepunkter etableret
\/System til nedkommunikation under afdaekning
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NEXT STEP

g“ﬁ{m‘ / Harmonisering af delsektorplaner

T

T i e

V/ Decentrale gvelser pa de enkelte sektorer
\/ Tveaergaende koordinerende gvelse i efteraret

\/ Invitation til dialog og samarbejde med virksomheder, foreninger,

borgere m.m



VELKOMMEN TIL
MORTEN SONDERBY







Hvem skal kunne hvad?

Kender Plan for fortsat Drift

Kender Sundhedsberedskabsplanen
Treenet i rollebaseret krisestyring
Treenet i brug af C3

Kendskab til delplaner pa eget omrade
Treaenet i processer for aktivering

Direktion

Chefer Kender Plan for fortsat Drift

Kender Sundhedsberedskabsplanen
Treenet i rollebaseret krisestyring
Treenet i brug af C3

Kendskab til delplaner pa eget omrade

Treenet i processer for aktivering

Kendskab til C3
Kendskab til delplaner pa eget omrade
Traenet i processer for aktivering

Ledere

Medarbejdere Traenet i processer for aktivering

Kender Plan for fortsat Drift

Kender Sundhedsberedskabsplanen
Treaenet i rollebaseret krisestyring
Traenet i brug af C3

Kendskab til delplaner pa eget omrade
Treaenet i processer for aktivering
Treenet i logfering i C3

Superbrugere

Beredskab & Sikkerhed

Beredskab & Sikkerhed

Superbrugere

Egen leder

Beredskab & Sikkerhed

Der skal arligt afholdes mindst én gvelse (fx skrivebordsgvelse
med dilemmaspil) for enten direktion og/eller chefer.

Beredskabsgruppen forholder sig til, hvem der skal gves det
pageaeldende ar, og afstemmer dette med direktionen.

Obs. intro til ny kommunaldirektar.

Lagbende overblik over nye chefer, som har behov for intro til
krisestyring.

Hver chef forholder sig ligeledes til eget behov for undervisning i
egen afdeling.

Lgbende overblik over nye ledere, som har behov for intro til
krisestyring.
Udarbejdelse af proces for intro til opgaver for ledere.

Udarbejde proces for intro til aktivering for medarbejdere.

Udpegning af superbrugere.
Afklaring af opgaver for superbrugerne.



Kortlagte samfundskritiske og livsvigtige kommunale leverancer
Norddjurs Kommune - 22.11.25

Staben for Bkonomi, HR og Veskst, klima og Sundhed, leering og trivsel Velfeerd - Skoler/Dagtilbud Velfeerd - Social Erhverv- og
Ledelse Feellesskaber

Arbejdsmarked

| IIIII

Direktionen kender til
oversigten og forholder sig

lebende til den alt efter
eendringer i risikobilledet
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Ekstra slides til pluk



NORDDJURS KOMMUNE M norddjurs

Planen daekker SZARLIGE BORGERE hvor Norddjurs kommune har
ansvaret

Hvem er daekket af planen: pr 21./8.-25

» 369 beboere pa 6 plejecentre

» 33 pa korttidspladser

» 1685 hjemmeboende borgere visiteret til hjemmepleje mv

» 224 borgere pa bosteder og dggninstitutioner, fordel pa 20 adresser

» 3625 bgrn og unge i kommunale skoler og dagtilbud- indtil afhentning eller transport til eget hjem

» Medarbejdere tilknyttet ovennaevnte omrade

Norddjurs Kommunes ca. 37.000 gvrige borgere forventes at fglge de anbefalinger om ngdforsyning, som
Beredskabsstyrelsen udsendte til alle husstande i sommeren 2024. Anbefalingerne skal sikre, at borgere kan
klare sig selv i op til tre dggn. Norddjurs Kommune bakker op om det nationale fokus og formidler Igbende
budskabet gennem kommunens kommunikationskanaler.



ORGANISERING OG KOORDINERING
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Det Nationale
Krisestyringssystem

Regeringens Sikkerhedsudvalg
Nationale Operative Stab

12 Lokale beredskabsstabe

Kommando-staben i
indsatsomradet

v

Nationale niveau

Kommunalbestyrelsen

Lokale Beredskab for
@stjylland (LBS)

@stjyllands Politi

Beredskab & Sikkerhed
Norddjurs Kommune
Praehospitalet/AMK
Beredskabsstyrelsen
Forsvaret/hjemmevarnet
Styrelsen for Patientsikkerhed
Vejdirektoratet
DSB/Banedanmark

DMI

Beredskab for @stjylland

A 4

Kriseledelsen

Kommunaldirektgr
Beredskabsgruppen

Beredskabsgruppen

_—

Direktion

Staben

Sundhed- og Omsorg
Vej- og Ejendom
Borgerservice, IT og
Digitalisering
Ledelsessekretariatet
Faellessekretariatet
Velfaerdssekretariatet

Kommunikation

v

Eksterne selskaber

Aqua Djurs

Reno Djurs
Elforsyningsselskaber
Midttrafik

Aarhus Letbane
Grenaa Havn

Aarhus Airport

Kommunikation

Mails til ledere
Hjemmeside
Intranet
Pressemeddelser
Pressemgder
Call-center

Lokal Beredskab for Norddjurs

Pilene angiver koordinering



Rollebaseret krisestyring pLaN FOR FORTSAT DRIFT

Kriseleder Person-ansvarlig Proces-ansvarlig

Valider melding og beslut niveau for Bidrag til situationsbillede og Bidrag til situationsbillede og lav
krisehandtering (Aktivér ovrige interessent-analyse. Damage Assessment

di f krisestaben).
medlemmer af krisestaben) Tag hand om involverede Sikre fortsat drift

Beslut mgdested, og folg dagsordenen for medarbejdere/borgere, hvis muligt.

forste made. Varetag kommunikation med

Varetag kommunikation med bergrte leverandorer

Sat scenen. Tag foring. Skaf overblik over medarbejdere.
handelsen. Lyt til input.

Fordel krisestyrings-rollerne til de
fremmadte.

Kommunikations-ansvarlig Situation, log og dokumentations-ansvarlig

Folg indsatsplan for krisekommunikation. Indhent information til brug for det samlede situationsbillede og

. . . . : : opdater situationsbilledet labende.
Sikre tydelig, troveerdig, autentisk og korrekt information.

. : - : : Opstart log.
Etablér arbejdsfaciliteter for krisestyringsteamet.

Indret krisestabens mgdelokale, hvis ngdvendigt.




Faelles for alle fire kommuner
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Politik for fortsat drift

Samordnet og fxlles for alle fire kommuner
Godkendt af byradene

Plan for fortsat drift
Samordnet og falles for alle fire kommuner
Godkendt af byradene
Udggr kommunernes beredskabsplan jf. beredskabslovens § 25

Samordnede delplaner
F.eks. Sundhedsberedskabsplanen
Samordnet og felles for alle fire kommuner
Godkendt af byradene
Udgar kommunernes sundhedsberedskabsplan jf. sundhedslovens § 210

Kommunespecifikke delplaner
for direktgr- eller chefomrader afhaengig af den enkelte kommunes organisering

Indsatsplaner
For seerlige haandelser el. funktioner

Sikkerhedsplaner pa institutionsniveau
(lokale beredskabsplaner)
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