Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

Hvert ar traekker til:  Januar

Norddjurs Kommune

samlet

2026
Kort
Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder __ pct

Gns. antal Sygefravar i
medarbejdere _ pct

sygefravar
(<=14dg)i

Langt
sygefravar
(>14dg)i
pct

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefravar i

pct

2025
Kort
Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder __ pct

sygefravaer
(<=14dg)i

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

2024
Kort
Gns. sygefravar
Sygefraveer i |sygefravaersdage | (<=14.dg)i
pct pr. medarbejder pct

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns. ovrige
Gvrigt  fravaersdage
fravaer i pr.

pct medarbejder

Sundhed, Laring og Trivsel

Sundhed, Laering og Trivsel i alt
Adm. Socialomradet

Borne- og Familiechef omradet
Borne og Familieradgivningen
Skole- og Dagtilbudsomradet
Socialchef omradet

Sundhed, Laering og Trivsel
Sundhed og Omsorgsomradet
Velfeerdssekretariatet

Vakst, Klima og Fallesskaber

Vaekst, Klima og Fallesskaber i alt
Arbejdsmarkedsafdeling
Borgerservice, IT og Digitalisering
Feellessekretariatet

Kulturafdelingen

Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
Plan, Byg og Milie

Vej og Ejendom.

Vaekst, Klima og Faellesskaber

Kommunaldirekterens omrade

Gns. antal

Kommunaldirekterens omrade i alt
Staben for @konomi, HR og Ledelse

rtbeskrivelse

2026
Kort
Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider __ pct

Gns. antal Sygefravaer i
medarbeidere _ pct

21 3,3% 0,7
229 5,9% 1,0
54 8,1% 17
1090 6,0% 12
327 8,2% 16
2 - -
1160 9,8% 18
7 1,5% 03

2026
Kort
Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider __ pct

Gns. antal
medarbeidere

Sygefravaer i

409 6,0% 1,2
145 57% 12
48 3,9% 08

10
36 6,6% 1,0
9 2,7% 0,6
51 8,5% 18
109 6,9% 14
1 - -

2026
Kort
Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider __ pct

Sygefravaer i
medarbeidere _ pct

67 2,8% 06
67 28% 06

sygefravar
(<=14dg)i

3,3%
4,9%
4,1%
3,7%
3,8%

51%
1,5%

sygefravar
(<=14dg)i

3,4%
2,4%
3,9%

5,3%
2,7%
54%
3,4%

sygefravar
(<=14dg)i

2,8%

2,8%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

1,0%
4,0%
2,3%
4,5%

4.7%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct
2,6%
3,3%
13%
3,0%
3,5%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Bvrigt
fravaer i
pot

0,1%
2,7%
3,0%
2,6%
2,9%

2,7%
0,4%

Bvrigt
fraveer i
pct
1,8%
05%
04%
19,2%
0.7%
05%
31%
2,0%

Bvrigt

fravaer i

pot
5,5%
55%

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

0,0
04
06
0,5
05

0,5
0,1

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.
medarbeider
04
01
01
41
01
01
07
04

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.
medarbeider
12
12

Gns. antal

medarbeidere
409
153

Gns. antal

medarbeidere
63
63

Sygefravaer i

Sygefravaer i
pct

4,8%
4,8%

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider __ pct

2025
Kort
Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider __ pct

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider __ pct

1,1
11

sygefravaer
(<=14dg)i

sygefravaer
(<=14dg)i

sygefravaer
(<=14dg)i

Langt

sygefravaer | @vrigt
(>14dg)i fravaeri
pet pot

1,3% 7% 2%
2,3% 4.7% 1,5%
57% 3,6% 6,9%
4,4% 4,2% 3,1%
51% 2,8% 2,4%
47% 51% 9%

Langt
sygefravaer | @vrigt
(>14dg)i fravaeri
pet pot
2,9% 7% 25%
27% 24%  23%
27% 02%  37%
9,0% 19%
14% 09%  13%
14% 06%
3,3% 09%  48%
3,3% 20%  19%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i

Bvrigt

fravaer i

pet pot
19%
19%

2,9%
2,9%

1,0%
1,0%

Gns. ovrige
fravaersdage

pr.
medarbeider

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.
medarbeider
05
05
08

02
0,1
11
04

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

0,2
02

Gns. antal
medarbeidere

Gns. antal
medarbeidere

Gns. antal

medarbeidere
56
56

2024

Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Sygefraveer i sygefravaersdage |(<=14dg)i (>14dg)i |fravaeri pr.

pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeider

3% 09 3% 6% 0,1
8,8% 15 3,8% 4,9% 0,2% 0,0
57% 12 3,5% 2,2% 1,5% 03
6,9% 15 3,7% 3,3% 3,0% 0,6
9,5% 19 5,6% 3,9% 2,7% 0,5

2% 15 9% 3,3% 5% 05

Langt
sygefravaer
(>14dg)i

Gns. ovrige
Gvrigt  fravaersdage
fravaer i pr.

Gns.
sygefravarsdage

sygefravaer

Sygefraveer i (<=14dg)i

pr. medarbeider pct pct medarbeider

7,6% 1,6 4,2% 3,4% 2,5% 0,5
9,3% 2,0 51% 4,2% 4,1% 09
6,5% 15 5,5% 1,0% 0,2% 0,0
1,3% 03 1,3%

57% 08 2,1% 3,5% 0,3% 0,0
1,0% 0,2 1,0% 0,5% 0,1
5,3% 12 2,7% 2,6% 3,0% 0,7
8,1% 18 3,9% 4,2% 2,0% 04

2024
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i

Langt
sygefravaer
(>14dg)i

Gns. ovrige
Gvrigt  fravaersdage
fravaer i pr.

Gns.
sygefravarsdage

Sygefravaer i

pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeider
58% 1,3 4,9% 1,0% 3,5% 08
5,8% 13 4,9% 1,0% 3,5% 08



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.

.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Administration

Hvert ar traekker til:  Januar
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Gns. antal Sygefraveer i |sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr.
medarbejdere _ pct pr. medarbejder __ pct pct pct medarbejder ll medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbejder ll medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbejder
samlet

Sundhed, Laring og Trivsel

Sundhed, Laering og Trivsel i alt
Adm. Socialomradet

Borne og Familieradgivningen
Skole- og Dagtilbudsomradet
Velfeerdssekretariatet

2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. : sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage |(<=14dg)i (>14dg)i |fravaeri pr.
medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct medarbejder i pr. medarbeider __ pct pet pot medarbeider ll medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pet pot medarbeider

57% 1,2 3,4% ) 21% 0,4 7,0%
21 3,3% 0,7 3,3% 0,1% 0,0 28 9,1% 19 1,3% 7.7% 8,2% 17 22 4,3% 09 4,3% 0,6% 0,1
54 8,1% 17 4,1% 4,0% 3,0% 0,6 42 9,3% 2,0 57% 3,6% 6,9% 15 39 57% 12 3,5% 2,2% 1,5% 03
12 0,9% 0,2 0,9% 2,8% 0,6 14 2,0% 0,4 2,0% 8,2% 17 " 2,0% 0,4 2,0% 0,4% 0,1
7 1,5% 03 1,5% 0,4% 0,1 6 - - - - - - 5 - - - - - -

2026 2025

Vaskst, Kima og Faslesskaber Grs. Sy | | |y Grs. Sy | | |y Grs. Sy | | |y

Gns. antal Sygefraveer i |sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage 4dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage 4dg)i (>14dg)i fravaeri pr.

medarbejdere _ pct pr. medarbejder __ pct pct pct medarbejder ll medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbejder ll medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbejder
Vaekst, Klima og ialt 363 6,1% 12 3,3% 28%|  19% 04 360 4,9% 1,0 3,1% 18%  27% 06 363 7,9% 17 4,4% 35%  27% 06
Arbejdsmarkedsafdeling 145 57% 12 2,4% 33%  05% 01 153 51% 11 2,7% 24%  23% 05 157 9,3% 2,0 51% 42%  41% 09
Borgerservice, IT og Digitalisering 48 3,9% 08 3,9% 04% 01 46 2,9% 06 2,7% 02%  37% 08 46 6,5% 15 55% 10%  02% 00
Feellessekretariatet 10 19.2% 41 7 10,9% 24 9,0% 19% 8 1,3% 03 1,3%
Kulturafdelingen 1 - - - - - -
Plan, Byg og Milje 51 8,5% 18 54% 30%  31% 07 47 4,1% 09 3,3% 09%  48% 11 40 53% 12 2,7% 26%  30% 07
Vej og Ejendom. 109 6,9% 14 34% 35%  20% 04 107 53% 11 3,3% 20%  19% 04 111 8,1% 18 3,9% 42%  20% 04

Kommunaldirekterens omrade

Kommunaldirekterens omrade i alt
Staben for @konomi, HR og Ledelse

2026
Kort Langt Gns. ovrige Langt Gns. ovrige Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage |(<=14dg)i (>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage |(<=14dg)i (>14dg)i |fravaeri pr.
medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct pot medarbejder [l medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct pet pot medarbeider ll medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pet pct medarbeider
68 27% 06 27% 55% 11 64 47% 1,0 28% 18%  1,0% 02 57 57% 13 4,8% 09%  34% 08
68 27% 06 27% 55% 11 64 47% 1.0 2,8% 18%  1,0% 02 57 57% 13 4,8% 09%  34% 08

Rapportbeskrivelse

medarbeidere, ansat i perioden. Svaefravaer = svadom, delist syadom, nedsat ten



dagtilbudsomradet

Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skol

Hvert ar traskker til:  Januar
2026 2025
Kort Langt [ Kort Langt
Gns. sygefravaer sygefravaer @vrigt fravaersdage Gns. sygefravaer sygefravaer Qvrigt

Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage |(<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fraveeri

medarbeidere | pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeider [l medarbeidere pct pr. medarbeider pct pct pct
lalt 1077 6,1% 1,2 3,8% 2,3% 2,6% 05 1069 8,6% 1,8 4,4% 4,2% 31%
Auning Skole 110 5,0% 1,0 4.7% 0,3% 2,1% 04 104 5,9% 12 41% 1.9% 4.7%
Borneby Midt 104 6,2% 12 4,3% 1,8% 2,6% 05 100 8,0% 16 6,1% 1,.9% 0,7%
Berneby Nord 141 51% 1,0 2,1% 3,0% 1,5% 03 152 7,9% 16 2,8% 51% 1,3%
Distrikt Anholt 15 15,8% 23 0,6% 15,2% 15 0,9% 0,1 0,9%
Djurslandsskolen 176 7,5% 15 4,5% 3,0% 3,8% 07 183 8,8% 18 4,9% 3,9% 4,8%
Omréade Auning 53 5,9% 13 4,3% 1,6% 0,7% 02 61 12,9% 29 4,4% 8,5% 5,3%
Omrade Grenaa 181 7,5% 17 4,0% 3,5% 3,4% 08 182 8,9% 21 4,6% 4,3% 3,3%
Skole- og Dagtilbudsafdelingen 3 - - - - - - 3 - - - - -
Soren Kanne-skolen 229 3,9% 0,7 3,4% 0,5% 2,0% 04 208 9,9% 2,0 4,4% 5,6% 2,3%
Trivsel og Leering 65 7,3% 14 4,0% 3,4% 3,9% 08 61 7,4% 15 4,8% 2,7% 3,4%

Rapportbeskrivelse

medarbeidere, ansat i perioden. Saefravaer = svadom, delist syadom, nedsat ten

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

1,0
12
08

05
0,7

Gns. antal
medarbeidere

1040
103
94
146
15
175
57
172

214
61

Gns.

2024

Sygefravaer i sygefravaersdage

pct

7,0%
71%
54%
7,0%
1,6%
6,0%
5,6%
7,0%

9,9%
4,3%

pr. medarbeider

1,5
15
11
15
02
13
13
17

2,0
09

Kort

sygefravar
(<=14dg)i

pct

3,7%
3,4%
1,9%
4,5%
1,6%
4,3%
2,7%
3,3%

4,7%
2,4%

Langt

sygefravar
(>14dg) i

pct

3,3%
3,6%
3,5%
2,6%

1,7%
2,8%
37%

52%
1,8%

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. ovrige
fravarsdage
pr.

medarbeider




Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Hvert ar traskker til:  Januar
2026
Kort Langt
Gns. sygefravaer  sygefravaer

Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i

medarbeidere _ pct pr. medarbeider pct pct
lalt 327 8,2% 16 3,8% 4,5%
Omrade - Grenaa 96 11,0% 21 4,4% 6,7%
Omrade @rsted,Auning,Allingabro 89 8,5% 1,6 5,0% 3,5%
Omréade Grum 55 5,5% 1,0 2,2% 3,4%
Socialchef omradet 8 2,3% 05 2,3%
Socialpsykiatri 79 7,0% 13 3,0% 4,0%

Rapportbeskrivelse

medarbeidere, ansat perioden. Syaefravaer = svadom, delvist syadom, nedsat ten

Bvrigt
fravaer i |pr.
pct

Gns. ovrige
fravaersdage

medarbejder

medarbeidere

7,9%
7,0%
11,9%
3,4%
51%
77%

2025

Sygefravaer i sygefravaersdage

1,5
14
2,0
07
12
15

sygefravar
(<=14dg)i

51%
4,6%
6,6%
3,0%
51%
54%

sygefravar
(>14dg) i

2,8%
2,4%
53%
0,4%

2,4%

Bvrigt
fravaer i |pr.
pct

Gns. ovrige
fravaersdage

medarbeider

Gns. antal
medarbeidere

Gns.

2024

Sygefravaer i sygefravaersdage

pct

9,5%
8,6%
12,6%
71%

9.2%

pr. medarbeider

1,9
1.7
24
14

Kort

sygefravar
(<=14dg)i

pct

5,6%
4,3%
6,1%
6,6%

6,3%

Langt

sygefravar
(>14dg) i

pct

3,9%
4,3%
6,5%
0,6%

29%

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.
medarbeider
05
0,5
03
03
3,0
09



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Berne- og familieomradet

Hvert ar traskker til:  Januar
2026
Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer sygefraveer @vrigt fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fraveeri pr.

medarbeidere _ pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeider
lalt 283 6,4% 11 4,7% 1,7% 2,8% 0,5
Borne- og Familiechef omradet 1 - - - - - -
Borne og Familieradgivningen 54 8,1% 1,7 41% 4,0% 3,0% 06
Borne- og Ungecentret Norddjurs 68 6,9% 13 4,9% 2,0% 3,7% 0,7
Familiehus, Sundhedsplejen og FTI 64 6,0% 11 52% 0,9% 0,5% 0,1
Stab Berne- og familieomradet 2 - - - - - -
Tandplejen 22 9,0% 16 8,2% 0,7% 7,4% 13
UngNorddjurs 72 3,3% 04 3,3% 2,5% 03

Rapportbeskrivelse

medarbeidere, ansat perioden. Syaefravaer = svadom, delvist syadom, nedsat ten

medarbeidere

279

42
72
64

20
7

7,4%

9,3%
12,3%
4,6%

6,6%
3,1%

2025

Sygefravaer i | sygefravaersdage

12
03

sygefravaer
(<=14dg)i

2,9%

57%
2,7%
1,3%

6,6%
1,4%

sygefravaer
(>14dg)i

4,5%
3,6%

9,6%
3,4%

1,6%

Bvrigt
fravaer i pr.

2,5%

6,9%
2,9%
0,4%

0.2%
0,2%

Gns. ovrige
fravaersdage
medarbeider

04

15
0,5
01

0,0
0,0

Gns. antal
medarbeidere

296

39
84
72

20
79

Gns.

2024

Sygefravaer i | sygefravaersdage

pct

8,3%

57%
8,1%
13,8%

2,9%
51%

pr. medarbeider

05
0,6

Kort

sygefravaer
(<=14dg)i

pct

3,8%

3,5%
3,8%
3,4%

2,9%
51%

Langt

sygefravaer
(>14dg)i

pct

4,5%

2,2%
4,3%
10,4%

Bvrigt
fravaer i pr.

pct

0,4%

1,5%
0,3%
0,2%

0,3%
0,1%

Gns. ovrige
fravaersdage

medarbeider

01

03
0,1
0,0

0,0
0,0



Sygefraveer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds og omsorgsomradet

Hvert ar traekker Januar
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer @vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer @vrigt fravarsdage

Gns. antal Sygefravaer i |sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i fravari pr.

medarbejdere _ pct pr. medarbejder __ pct pct pct medarbejder fl medarbeidere  pct pr. medarbejder __pct pct pct medarbeider fl medarbeidere pct pr. medarbejder __pct pct pct medarbeider
lalt 1160 9,8% 18 51% 4% 2,7% 05 1143 9,8% 18 47% 51%  29% 05 1142 82% 15 4,9% 33%  25% 05
Hjemmepleje Norddjurs 391 12,9% 23 6,5% 64%  32% 06 390 9,5% 17 51% 44%  35% 06 372 10,0% 18 6,8% 32%  26% 05
Plejecentre i Norddjurs 448 87% 15 4,6% 41%  25% 04 425 10.8% 19 4,5% 63%  25% 04 420 88% 16 4,3% 45%  27% 05
Stabsfunktion Administration og Udviklin 30 1,7% 03 1,7% 03% 0.1 24 8,5% 18 24% 61%  06% 01 31 27% 06 27% 0,6% 01
Sundhed og Omsorgsomradet 2 - - - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - R R
Sundhed, Treening og Kost 125 81% 15 34% 47%  23% 04 137 11,9% 23 53% 65%  43% 08 131 6.7% 13 4,6% 21%  26% 05
Uddannelsesomradet 127 9,2% 19 5,0% 41%  24% 05 129 6.5% 13 4,6% 20%  15% 03 149 56% 1.1 3,0% 25%  16% 03
Visitation, hizelpemidier og kvalitetsssi 37 54% 11 54% 4.2% 09 36 6.3% 12 2,9% 33%  34% 07 37 64% 14 3,9% 25%  43% 09

i perioden. Sygefravaer = svadom, dehist syadom, nedsat tien




Sygefraveer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage

Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur o iotek
Hvert ar traekker Januar
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer  sygefravaer | @vrigt fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer | @vrigt fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer | @vrigt fravaersdage

Gns. antal Sygefravaeri sygefravarsdage |(<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage |(<=14dg)i |(>14dg)i |fravari pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr.

medarbejdere | pct pr. medarbejder __ pct pct medarbejder | medarbejdere  pct pr. medarbejder __ pct pct pct medarbejder | medarbejdere  pct pr. medarbejder __ pct pct pct medarbeijder
lalt 45 5,6% 0,9 4,6% 09%  0,6% 0,1 48 21% 03 1,4% 07%  1,1% 0,2 53 47% 0,7 1,9% 28%  03% 0,1
Kulturafdelingen 36 6,6% 1,0 53% 13%  07% 0,1 40 23% 03 14% 09%  13% 0.2 44 59% 08 22% 37%  03% 00
Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker 9 27% 06 27% 05% 0,1 8 14% 03 14% 0,6% 0,1 9 1,0% 02 1,0% 0,5% 01

rtheskrivelse

i perioden. Sygefravaer = svadom, dehist syadom, nedsat tien



