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Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Som et led heri drefter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og

fraveersstatistik.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for hele 2025. Som det fremgar af
arbejdsulykke-statistikken, er der registreret 389 ulykker fra januar til december 2025, mod 331
ulykker i samme periode 2024. Det fremgar af statistikken, at 299 (76,9%) af de registrerede

ulykker har resulteret i mindre end en dags fraver.

Omréademessigt fordeler arbejdsulykkerne sig pd denne méde:
Sundhed og omsorg: 214 (55 %)

Skole og dagtilbud: 83 (21,3 %)

Socialomradet: 64 (16,5 %)

Administrationen: 16 (4,1 %)

Borne- og familieomradet: 11 (2,8 %)

Fraveaersstatistik
Der er udarbejdet en fravaersstatistik, som er vedlagt dagsordenen. Data viser fraverstal fra januar

for drene 2026, 2025 og 2024.

Det samlede sygefravzer i Norddjurs Kommune januar 2026

Det samlede sygefraver i Norddjurs Kommune i januar 2026 udgjorde 7,4 %. Til sammenligning
udgjorde sygefravaeret 8,2 % i samme periode 2025. Séledes er der et fald pa 0,8 %. Faldet vedrerer
det lange sygefraveer.

Sygefraveer pa forvaltningsniveau
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P4 Sundhed, Lering og Trivsels omradet er sygefravaeret faldet, idet det var 7,7 % 1 januar 2026 i
forhold til 8,8 % i samme periode 2025. Nar vi ser pa 2026 sammenholdt med 2025, er sygefraveret
lavere eller det samme 1 2026 pd alle omrader pd nar Socialchef omradet, som er en smule hojere

(0,3 %).

P& omradet Vekst, Klima og Faellesskaber er sygefravaret steget, idet det var 6,0 % 1 januar 2026 i
forhold til 4,6 % 1 samme periode 1 2025. Nar vi ser pa 2026 sammenholdt med 2025, er

sygefraveret hgjere pé alle enheder.

P4 Kommunaldirekterens omrade er fraveret faldet i januar 2026, hvor det 14 pa 2,8 %, mens det 1&

pa 4,8 % 1 samme periode 1 2025.

Sygefraveer pa omradeniveau — januar 2026 sammenholdt med samme periode af 2025
P4 administrationsomradet er sygefraveret steget en smule fra 5,6 % i januar 2026 sammenholdt

med 5,3 % 1 samme periode i 2025.

Det samlede sygefraver indenfor Skole- og Dagtilbudsomradet er 6,1 % i januar 2026 sammenholdt

med 8,6 % 1 samme periode 1 2025. Sygefravaeret er lavere pé alle enheder pa naer Distrikt Anholt.

Pé Socialomradet var sygefraveret 8,2 % 1 januar 2026 sammenholdt med 7,9 % i samme periode i

2025. Sygefraveret er lavere pa alle enheder pa neer Omrdde Orum og Omride Grenaa.

P& Borne- og familieomradet var sygefravaret 6,4 % 1 januar 2026 sammenholdt med 7,4 % 1
samme periode 1 2025. Sygefravaret er hgjere hos Familiehus, sundhedsplejen og FTI,
UngNorddjurs og Tandplejen. Sygefravaret er lavere i Barne- og familierddgivningen og Berne- og

Ungecentret.

Pé Sundheds og omsorgsomridet er sygefravaret 9,8 % 1 januar 2026 sammenholdt med 9,8 % 1
samme periode 1 2025. Sygefravaret er hgjere hos, Hjemmepleje Norddjurs og
Uddannelsesomrddet. Sygefravearet er lavere i Visitation, hjelpemidler og kvalitetssikring,

Stabsfunktion Administration og Udvikling, Sundhed, treening og kost og Plejecentre Norddjurs.
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P& omradet Kultur, fritid, turisme og biblioteker er sygefraveret 5,6 % 1 januar 2026 sammenholdt

med 2,1 % 1 samme periode 1 2025. Sygefravaeret er hgjere pa begge enheder.

Arbejdsmiljepuljen
Norddjurs Kommune fik desvarre ikke tilsagn pa den ansegning, som HU-arbejdsgruppen sendte

afsted i efterdret 2025. Puljen uddeles igen i ar for sidste gang, og der er 83 mio. kr. i puljen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Hovedudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fravarsstatistikker i henhold til
MED-aftalen.

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmilje.

Bilag:
1 -3872159 Aben Fraver HU 19. marts 2026 (13206/26) (H)
2 - 3872804 Aben Arbejdsskader 2025K4 HU (13702/26) (H)
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