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Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

På Hovedudvalgsmødet den 7. september blev det aftalt, at sygefravær sammen med rekruttering og 

fastholdelse skal være centrale temaer for Hovedudvalget i 2024. Sygefravær var endvidere et punkt 

på dialogmødet med Økonomiudvalget inden sommerferien, hvor fokus på at nedbringe 

sygefraværet og sikre trivsel blev drøftet.  

 

1. HR- og arbejdsmiljøkonsulenterne giver en kort introduktion til emnet. Velfærdsdirektøren 

giver et kort perspektiv på de politiske prioriteringer vedr. sygefravær.  

2. Herefter dialog i grupper: 

Hvad er Hovedudvalgets fremtidsdrømme omkring sygefravær? Hvor er vi som organisation 

om 3 år? Om 5 år? Hvad tror vi på skal til, for at vi kommer derhen?  

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om sygefravær. 

Beslutning i Hovedudvalget den 17-11-2023 

Hovedudvalget havde en indledende dialog om sygefravær, som er aftalt som et tema, der arbejdes 

videre med i 2024. Der var blandt andet gode snakke om fremtidsønsker, mål, håndtering og 

forebyggelse samt nysgerrighed på årsager til arbejdsrelateret sygefravær. Hovedudvalget behandler 

sygefravær på alle ordinære møder og her fortsætter dialogerne.  

 

Afbud: 

Thomas Olesen (Skole- og dagtilbudschef) 

Carsten Willadsen 

Mia Hedegaard van de Sande 
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Bilag: 

1 - 3543557 Åben Fravær NDK - 2023-11.pdf (115126/23) (H) 

2 - 3543646 Åben Sygefravær benchmark pr august 2023.docx (115204/23) (H) 
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