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Psykologisk tryghed som tema 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

I Hovedudvalget er det aftalt, at psykologisk tryghed er et centralt tema i organisationen i 2023. 

Som led heri er psykologisk tryghed det centrale tema på Hovedudvalgets årlige arbejdsmiljødag 

den 23/11, og der afholdes en kursusdag for ledere om emnet, hvor der p.t. er 100 af 

organisationens ledere tilmeldt. Dette giver en unik mulighed for, at organisationens ledere samlet 

set får et fælles blik på og et fælles sprog om psykologisk tryghed.  

 

1. Kommunaldirektør Jonas Kroustrup og velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen indleder 

punktet 

2. Kursusdagen for ledere afholdes af Mannaz, og derfor deltager Per Krull fra Mannaz på 

dette punkt, for at give Hovedudvalget et indblik i, hvad det er lederne undervises i på 

kursusdagen.  

3. Dialog om hvordan Hovedudvalget bakke op om MED-systemets og organisationens 

arbejde med psykologisk tryghed. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om psykologisk tryghed som tema.  

Beslutning i Hovedudvalget den 17-11-2023 

Hovedudvalget havde en dialog om psykologisk tryghed, som er et tema i organisationen både på 

arbejdsmiljødagen, på uddannelsesdage for ledere og som drøftelser på alle MED-niveauer. Der var 

bred enighed om, at vi alle ønsker og vil arbejde for en arbejdsplads med høj psykologisk 

tryghed. Med et bredt fokus etableres et fælles sprog omkring psykologisk tryghed, og vi får et 

fælles udgangspunkt for dialoger både i et ledelsesspor og i et MED-spor. Slides fra Mannaz oplæg 

er vedlagt som bilag.  
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