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Det gode samarbejde i MED-organisationen

Aben Sag
Sagsgang
HU
Sagsfremstilling

I Norddjurs har vi mange ars tradition for, at ledere og medarbejdere samarbejder konstruktivt og
godt for at sikre gode arbejdsforhold og en hgj kvalitet i opgavelosningen 1 vores organisation. Vi
vaerner om, at samarbejdet i MED-organisationen og Hovedudvalget er velfungerende og tager
udgangspunkt i tillidsbaseret dialog. Formalet med punktet er at understotte en god introduktion og
velkomst til kommunaldirektoren med udgangspunkt i et genbesog i "Kodeks for samarbejde” i

Norddjurs Kommunes hovedudvalg, som er aftalt i 2013.

1. Velferdsdirektor Lene Mehlsen Thomsen og nastformand i Hovedudvalget Tinne
Christiansen giver en kort introduktion til punktet.
2. Dialog ved bordene:
a. Hvad fungerer serligt godt i vores samarbejde i dag?
b. Hvad kunne blive bedre/Er der noget vi skal gve os pa?

3. Deling af de bedste pointer fra dialogen

Indstilling
Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om det gode samarbejde i MED-

organisationen.

Beslutning i Hovedudvalget den 17-11-2023

Hovedudvalget havde en dialog om samarbejdet og kodekset, som eventuelt kan justeres i sproget
og inkludere verdierne. Det tillidsfulde og abne samarbejde fungerer godt, og er et vigtigt
fundament for udvikling og forbedring af vores arbejdspladser. Blandt andet blev dagsorden,
lokation og form pé de ordinzere meder dreftet. Desuden var der en dialog om fortsat udvikling af
samarbejdet mellem MED-niveauer og gevinster ved storre udviklingsdage som fx processen med

udvikling af vores verdier.
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