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Udarbejdelse af samtaleveerktgj til lokal

Kvalificering af data, dataformidling og
hvordan man bruge data

Uddannelse af

2 hold af hver
ca. 50 deltagere

Uddannelse af

brug v.arbejdsgruppen og HH ledere:. Manstrg TR og AMR:
og muligheder i Mgnstre og
sygefravaersind- muligheder i
satsen v. NDK og sygefravaersind-
\. / HH ( grund satsen v. NDK og
kursus) HH

2 hold af hver
ca. 50 deltagere

tilgaengelighed og formidling.

.

Systematisering af eksisterende materialer og inspiration til lokale initiativer mhp.

Mgde i HU-
arbejdsgruppen

Anbefalingerne baseres pa viden fra
Forundersggelse
Screening
Gentaenkt dataformidling

- Uddannelsesdag for ledere
\ Uddannelsesdag for TR og AMR

/Udarbejdelse af anbefalinger til nedbringelse af det arbejdsrelaterede sygefraveer, jf. kommissorium,
herunder evt. justeringer af retningslinjer, politikker mv.

~

Made i HU-
arbejdsgruppe

kommune

Evaluerings- og
statusmgde

(('prﬂlgende \

workshop for
TRIO, kan
finansieres af
AKUT-midler og
lederudviklings-
puljen

Praesentation af
anbefalinger i HU
pa medei 1.
kvartal 2025

Inddragelse af
/workshop for
koncernledelsen
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pfolgende
arbejde pa
baggrund af
anbefalinger:

i organisationen
og i det centrale

HR-arbejde
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