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I Norddjurs har vi mange ars tradition for, at ledere og medarbejdere samarbejder konstruktivt og
godt for at sikre gode arbejdsforhold og en hgj kvalitet i opgavelosningen 1 vores organisation. Vi
skal forsat veerne om, at samarbejdet i Hovedudvalget er velfungerende og tager udgangspunkt i
tillidsbaseret dialog. I det lys er det hensigtsmassigt at stoppe og se pa om vi kan gere det endnu
bedre, for eksempel i1 forhold til om vi prioriterer madetiden rigtigt, og far tid til veesentligste

emner, hvor der er mulighed for indflydelse.

Det gode Hovedudvalgsmgde

Hvordan kommer vi i praksis godt igennem mederne, sa der bliver tid til de vigtigste dialoger. Kan
vi gare mere for at udvikle gode og relevante dagsordener? For eksempel ved at skabe mere klarhed
over, hvorvidt der er tale om sager til information og dreftelse eller om sager til beslutning, sé det
bliver tydeligere, hvad formalet med de enkelte dagsordenspunkter er, og hvad der forventes pa

mederne.

Dialog og reflektionsspergsmal:
e Hvilke dialoger skal vi prioritere?
e Hvad ger vi for at skabe falles mal og retning for arbejdet?

e Hvordan far vi i feellesskab afviklet mederne bedst muligt?

Vedlagt som bilag er "Kodeks for samarbejde” 1 Norddjurs Kommunes hovedudvalg, som er aftalt i

2013.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes MED-aftale
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Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om det gode samarbejde.

Beslutning i Hovedudvalget den 11-11-2022

Hovedudvalget havde en dialog om samarbejdet, og der var enighed om at samarbejdet er
velfungerende og lettilgeengeligt med konstruktive og gode dialoger. Hovedudvalget droftede
muligheden for ferre punkter pa dagsordenen, og prioritering i emnerne til formederne. Der er
respekt og forstaelse for Hovedudvalgets rolle 1 organisationen og MED-systemet, og der er enighed
om at forsette udviklingen med at prioritere faerre emner og vere tydelige pé, hvilke emner der er
serligt veesentlige. Der blev kvitteret positiv for hovedudvalgets temadage, hvor der er tid til
leengere dreftelser, og for at det hurtigt er muligt at gennemfere mindre, ekstraordinaere meder, hvis

aktuelt behov opstar.
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