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Sagsfremstilling

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlaegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Som et led heri drefter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og

fraveersstatistik.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2020. Som det fremgar af oversigten pa
side et i arbejdsulykkestatistikken er der 1 2020 registreret 363 ulykker, mod 304 ulykker i 2019 og
3491 2018. Det fremgér af statistikken, at 265 af de registrerede ulykker giver mindre end en dags

fravaer. 28% af ulykkerne sker i relation til vold.

Fravearsstatistik
Der er udarbejdet en fravaersstatistik, der vedlaegges dagsordenen som bilag. Materialet bestér af en
samlet fraversstatistik, individuelle fravaersstatistikker for omrddeudvalgene samt et faktaark, der

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet.

Af hensyn til at sikre, at enkeltpersoner ikke kan identificeres er smé enheder pa under fem
medarbejdere samlet 1 en sarskilt rekke under hvert direkteromréde. Det er aftalt, at
hovedudvalgets arbejdsmiljerepreesentanter til en hver tid kan henvende sig til HR og fa oplyst

hvilke enheder, der opgjort pa denne méde.

Syge og fravaersrapporten viser, at det samlede sygefravaer for Norddjurs Kommune 1 2020 ligger
pa 5,7%
I forhold til 2019:

e det samlede sygefraveer er faldet 0,1 procentpoint
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e det lange sygefraveer er steget med 0,1 procentpoint

e det korte sygefravear er faldet med 0,3 procentpoint.

e de gennemsnitlige sygefraveersdage pr. medarbejder er faldet fra 13,1 dage 1 2019 til 12,8
dage 1 2020.

Det samlede sygefravaer 2020 pad omrideniveau:

e 4,8% for omrddeudvalget for administration (fald pa 0,5 procentpoint ift. 2019)

e 5,4% for skole- og dagtilbudsomradet (stigning pé 0,1 procentpoint ift. 2019)

e 5,1% for omradeudvalget for socialomradet (fald pa 1,1 procentpoint ift. 2019)

e 06,7% for omradeudvalget for sundhed og omsorgsomradet (stigning pa 0,1 procentpoint
ift. 2019)

o 4,0% for omrddeudvalget for kultur, fritid, turisme og biblioteker (fald pé 0,2
procentpoint ift. 2019)

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet

For at sikre en konsistent og detaljeret fraversstatistik udarbejdes ovenstdende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefravar op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden méde
kan der vaere afvigelser i forhold til ovenstdende data. Der er endnu ikke tilgeengelige KRL-data for

hele 2020, nedenstaende er derfor for perioden januar 2020 til oktober 2020.

AfKRL data fremgar det, at fravaersprocenten er
e 0,1% for Norddjurs Kommune
e 5,5% samlet for landets kommuner
e 5,0% samlet for vores omegnskommuner (Syddjurs, Favrskov, Randers, Arhus,

Mariagerfjord)

P& madet gives information om sygefraversindsatsen og det forebyggende arbejde, herunder et
indblik i hvordan det star til med trivsel, arbejdsglaede og psykisk arbejdsmilje i forbindelse med at
arbejde under Covid-19 restriktionerne. Af hensyn til medeafviklingen holdes indleggene pa maks.

1 minut og afvikles 1 folgende rekkefolge:
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e Lene Mehlsen Thomsen, skole- og dagtilbudschef
e Sos Fuglsang, sundheds- og omsorgschef

e Hanne Nielsen, socialchef

e Kim T. Jensen, vej- og ejendomschef

e Kim Bruun Nielsen, stabschef

Arbejdsmiljerapporter

Arbejdsmiljerapporter sendes fra lokaludvalg til omrddeudvalg og fra omréddeudvalg til
hovedudvalget til brug for hovedudvalgets arlige arbejdsmiljedreftelse, og en meningsfuldt
dreftelse forudsatter indmeldinger fra organisationen. Dog er der i &r pd samme made som i 2020
behov for at tage hensyn til, at det daglige arbejde fungerer anderledes 1 den aktuelle situation med
Covid-19. Pa den baggrund er der fleksibilitet i forhold til materialet, der bliver sendt ind, hvilket

den enkelte aftaleholder aftaler nermere med ledelsen i egen forvaltning.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Hovedudvalget den 11-02-2021

Hovedudvalget droftede punktet og ledelsessiden gav indblik i nedslag pd de enkelte fagomrader.
Samlet set blev der kvitteret meget positivt for et velfungerende TRIO-samarbejde, herunder AMR
og TR’s store indsats for at sikre trivsel og feellesskab. Sygefraveret dreftes kontinuerligt pa alle
omrader og lokale enheder, og der er opmarksomhed pa muligheden for vidensdeling pa tvaers af

omrdder mellem arbejdspladser, der ligner hinanden fx nar det gelder fremmede, degnarbejde mv.

Siden hovedudvalgsmedet den 9. november 2020 er der til aftaleholderne udsendt information om
opmerksomhed pa korrekt fravaersregistrering for at sikre et retvisende datagrundlag. Der vil

endvidere blive foretaget et kvalitetstjek af sygefraverstallene og prasentationen heraf.

Der blev spurgt til uddeling af personalepolitikken, idet hovedudvalget tidligere har tilkendegivet
onsket om fysiske eksemplarer. Arbejdsmiljekonsulent Trine Kjer Poulsen uddeler labene
eksemplarer til medudvalg efter aftale. Der tages videre initiativ til udsendelse af

personalepolitikken til medarbejdersiden i hovedudvalget.
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Fraveaerende:

Ole Andersen

Bilag:
1-3016770 Aben  Arbejdsulykkestatistisk 2020.pdf (13180/21) (H)
2-3016668 Aben  Fravar NDK 4. kvartal 2020.pdf (13086/21) (H)
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