
Hovedudvalget 11-02-2021

Information fra ledelsen 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

 Norddjurs Kommune har inviteret organisationerne til et nedsætte et forhandlingsorgan med 

henblik på en revideret MED-aftale. Tidsplanen for ny MED-aftale er følgende: 

o 25. februar 2021: Sættemøde, hvor parterne kommer med deres overordnede 

synspunkter og der udarbejdes en møde- og tidsplan. 

o 1.-2. kvartal 2021: Forhandlingsmøder 

o 3. kvartal 2021: Ny MED-aftale formidles i organisationen. 

 

 Erfaringer fra arbejdsmiljødagen vedr. arbejdsglæde og trivsel i en tid med Covid-19 findes 

på intranettet i arbejdsgruppen arbejdsmiljødag 2020 

https://intranet.norddjurs.dk/group/4675/arbejdsmiljdag-2020/documents/4761 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning. 

Beslutning i Hovedudvalget den 11-02-2021 

Formanden informerede om processen vedrørende MED-aftalen og benyttede samtidig anledningen 

til at gøre opmærksom på de vigtige og lærerige erfaringer fra enhedernes drøftelser på 

arbejdsmiljødagen 2020. Der blev endvidere orienteret om de aktuelle forhandlinger vedrørende OK 

21. 

 

Fraværende: 

Ole Andersen 

 

Bilag: 
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