Sygefraveaer?

Arbejdsulykker

Pabud fra AT

Ting der fungerer godt

Tabel 1

Faellesskab/gode kollegaer

Fleksibilitet/hjeelp

God stemning/Godt arbejdsmiljo

Organisatorisk medlemsskab

Lavt sygefraveer

Stabile teams

God/lydhor ledelse

Fysiske rammer

Social kapital

Systematik/samarbejde i AMG

Forebyggende indsatster

Forzeldresamarbejde

Modtage nye medarbejdere

Sociale arrangementer

SOS modellen

Abenhed/hgit informationsniveau

Arbejde med kerneopgaven

Forudsigelighed

PALS

Selvtilretteleeggelse

Udfordringer

SFO/Skole samarbejde

Skole/Hjem samarbejde

Manglende information

IT

Fysiske rammer

Usikkerhed om ansaettelse/fyringer

Tid vs. Opgaven

Forandringer

Born/Unge der udfordrer - udadreagerende

Skolestruktur

Manglende fleksibilitet

Arbejdsmilje centeret

@konomi

Stress

Mal for det kommende ar

Social kapital/professionel kapital

Inddragelse i processen

Organisatorisk medlemsskab

Forebygge udadreagerende adfzerd

Fokus pa arbejdsmiljoet

Inklusion (FAV/FAST)

Selvtilretteleeggelse

Tidlig indsats(!)

Organisering

Trivselsmalinger




Skole-hjem samarbejde

Modtage nye medarbejdere

Den sunde arbejdsplads

Systematik i arbejdet

Sociale arrangementer

Hvordan holder vi os opdateret

Supplerende arbejdsmiljoudd.

Gode erfaringer

Tillid til hinanden

Malrettet indsats

Dialogbaseret APV

Organisatorisk medlemsskab

Abenhed

Eksterne samarbejdspartnere

@nsker til AMR udd.

Nudging

Social kapital

Fysiske/Psykisk arbejdsmiljo

Opgave/rolle som bisidder

Kerneopgaven

Information om loveendringer

Kommunikation og konflikthandtering

Udadreagerende elever

Kursusdag efter endt AMR udd.

Ergonomi

Mobning Vold og trusler

Stress

Covid 19

Ensomhed

underskrifter mangler




