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Opsamling pé arbejdsmiljerapporter fra Socialomridet til Hovedudvalget.

Afrapporteringen af arbejdsmiljerapporterne for Socialomrédet er udarbejdet af omrade-MED p4 Socialom-
radet. Afrapporteringen tager afsat i de arbejd dsmlljarapporter der er udarbejdet i de enkelte LMUér pd So-

- —-cialomradet: Omradeudvalg-Socialomradethar pd medei-udvalget den 15. juni 2022-dreftet rapporterne og —~— —
"pd baggrund af disse udtrukket de hovedtendenser, som omradeudvalget har prioriteret, skal indgs idétte ars
faelles afrapportering til Hovedudvalget.

Omradeudvalget har konstateret folgende hovedemner/hovedtendenser:
Ledelsesspend

Arbejdsmilje preget af ordentlighed og respekt for hinanden

It har udfordret

Covid-19

Ledelsesspend er et af de emner, som fylder. Det daekker over, at ledelsen skal spaende over mange forskel-
lige lokationer og kunne handtere mange forskellige kompleksiteter. Dette betyder, at ledelsens arbejdsmilje
er sat under pres og medarbejderne oplever, at det bliver svaere at fa nerverende ledelse. Over tid slider det
pa lederen. Det opleves, at lederne bliver flaskehalse, idet de ikke kan folge med og det bliver derved svart
at né at udmente ledelse i dagligdagen. Dette kan resultere i udbraendthed, hvorefter det bliver en spiral, nir
der sa mangler ledelse, da det giver et aget pres pa den tilbageveerende ledelse. Der gnskes et fokus pa le-
dernes arbejdsmilje og det ledelsesspand, der er.

Arbejdsmiljoet pd Socialomrédet opleves som praeget af ordentlighed og respekt for hinanden, der er staerke
arbejdsfallesskaber samt dbenhed og dialog, alt dette pa trods af Corona periode. Men det har betydning for
arbejdsmiljoet at det kan veere svaert at rekruttere medarbejdere og nar det er vanskeligt, si skal man huske
at passe pd hinanden. Det opleves endvidere, at ndr APVér laves dbne (ikke anonyme) giver og viser det
tillid til hinanden.

Et saerkende for Socialomrédet er de udfordrende borgere, der arbejdes med. Sarligt er det fremhavet, at de
udadreagerende borgere samt de klager, der kan folge med kan fylde. Seerligt fokus p8, hvordan man skal
udfylde opgaverne pa trods af klager og pé trods af udadreagerende adfzerd.

Et skift i IT til den nye 365 platform opleves som udfordrende, idet der er forskellige adgange og det ikke
har veeret nemt for medarbejderne at komme i gang. Socialomradet ensker at sd store forandringer tages med
i MED-udvalgene inden de bliver udfert i praksis. Det kan tilfejes, at de tekniske lgsninger ved digitale mo



Hnorddjurs

kommune

der ikke er tilfredsstillende. Det kan yderligere tilfgjes, at der er udfordringer med tilgeengelighed, hastighed,
fejl efter opdatennger eller andre justeringer i systemer IT er et vigtigt arbejdsredskab 0g det er til stor gene

er ikke fungerer, ikke kan udfore sin arbejdsopgaver

t11ﬁeds§t1ilende

2020 og 2021 har varet praget af Covid 19 og de folgevirkninger, som det har afstedkommet. Covid 19 har
sat sit aftryk pa omradet-i form af eget rengering og vernemidler, nye retningslinjer, dette oveni de-faste——
opgaver.

P4 baggrund af den igangsatte udviklingsproces pa Socialomradet besluttede omradde-MED pé Socialomré-
det at udsztte arbejdsmlljgdagen 2022 til 2023, idet den igangsatte udv1k1mgsproc_pa Socialomradet blev
prioriteret-— = —
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