Hnorddjurs

kommune

Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljget indgar i arbejdsmiljedroftelserne i omradeudvalget og

hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige

arbejdsmiljedroftelse.

For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller sperg HR-afdelingen.

Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets magde i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Driftscenter Norddjurs

Dato for sidste APV: december 2021

Dato for sidste besgg af arbejdstilsynet:

14. september 2021 ved omradet Intern service, Torvet 3, 8500 Grenaa

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke?

Pabud vedr. manglende APV.
Handleplan udarbejdet, indsendt til AT, og godkendt ved AT 3. marts 2022

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

-Lars Kalle - Arbejdsmiljeleder -Sgren Sggaard -Karsten Hoe Lauersen

-Per Mggelvang -Lars Thrue -Martin Mikkelsen

Arbejdsmiljget i det forlgbne ar

Beskriv de ting i jeres arbejdsmiljg, der fungerer godt:

Vi er gode til daglig dialog, som gar at udfordringer har mulighed for at blive taget i
oplabet.

Konstruktive AMO meder, med en dagsorden som sikrer at vi kommer omkring
arbejdsmiljo generelt.

Vi er blevet bedre til at g& nye veje vedr. sma maskiner, herunder ift. veegt,
udledning af roggasser samt et gget fokus pa overgang til eldrevet veerktej og
maskiner.

Vi er blevet bedre til at handterer udfordringer ift. sygefravaer og psykisk
arbejdsmiljg, ved at ga aktivt ind i enkelte forlgb.

Under Corona blev der monteret mobile handvaske i alle karetgjer, hvilket fortsatter
i driften. Dette har betydet et lgft af det fysiske arbejdsmiljg i.fm. hygiejne.
Indfarsel af mader med fast interval i gron drift, med deltagelse af hele gruppen inkl.
elever.

Der opstaet en sterre jobtilfredshed ved Intern service, efter konsulentproces i
januar/februar 2022.

Opstart af TRIO gruppens tilstedeveerelse ved opstart af nye kollegaer
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Beskriv de arbejdsmiljgsmaessige udfordringer, | er stadt pa:

o Gamle kulturer som udfordrer opbyggelse af samarbejdsrelationer

e Udfordringer vedr. udsugning og varme pa veerkstedet har veeret en udfordring. Er
ved at blive lgst.

o Der er en stor udfordring ift. at finde de rette keretgjer i relation til co2 udledning,
og ngdvendig indretning (Driftscenter behov).

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar - har | naet det, | gnskede?

o Coronapandemien har vaeret en udfordring de seneste to ar, med baggrund i to
hjemsendelser og afstandskrav.

e Mader i AMO er oppe at kere igen, og der rapporteres nu igen til lokalt MED-udvalg

e Sidemandsopleering og instruktion er blevet et fokusomrade, og vil veere et fortsat
udviklingsomrade.

o Skilte pa keretgjer, som ved egne arbejder pa vejen, er et gget fokusomrade. Der er
nu skilteplaner vedr. de mest almindelige arbejder, i alle biler.

Arbejdsmiljemal for det kommende ar
Hvilke dele af jeres arbejdsmilja ensker | at fastholde - og hvordan?

e Fortsat udvikling af arbejde med skiltning ved egne arbejder, herunder udvidet
kollegial sparring om skiltning og skilteplaner.

e Fortsaette arbejdsmiljefokus vedr. anskaffelse af sma maskiner, herunder ift.
nedbringelse af vaegt, co2 udledning og overgang til el.

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje gnsker | at udvikle - og hvordan?
e Fortsat udvikle pa Intranetbaseret arbejdsmiljeplatform, herunder sikre at alle ved
hvordan og hvor de skal sgge information
o At satte det psykiske arbejdsmilje og samarbejdsrelationer yderligere pa

dagsordenen

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

e Jadet har der, ogsa med langvarigt sygefraveer.

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
e Primaert ved sidemandsoplaering og instruktion
e Undga ensidigt gentaget arbejde hvor det er muligt, samt opfordrer til overvejelser
om arbejdsstillinger (ergonomi)

e AMU-uddannelser inden for ergonomi (rengaring)
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Arbejdsulykker
Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

e Ja det har vaeret to handelser.

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?
o Pa forkant med tekniske hjeelpemidler, vaernemidler samt fokus pa intern opleaering

og instruktion.

Viden om arbejdsmiljg
Hvordan sikrer I, at | har de ngdvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljgarbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

e Via et fokus pa lebende kompetenceudvikling og efteruddannelse

Har | gnsker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljouddannelse?

e Ingen specifikke gnsker p.t.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | seerligt kan fremhasve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilja?

e AMO gruppens samarbejde og relationer. Der er kommet nye medlemmer som er
glade for kollegial sparring og erfaringsudveksling hvilket har veeret godt for
dynamikken.

e Samarbejdsrelationer i driftscenteret er udviklet, herunder pa tveers af fagomrader.
Det opleves en stadig starre velvillighed til at stille sig til radighed for kollegaer, pa
tveaers af fagomrader.

o Afprevning af nye arbejdsmetoder, som overgang til el-redskaber, bliver taget

positivt imod, og generer yderligere nytaenkning.

Dato: 27.04?2;
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