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Sagsfremstilling

Status pa visionsprocessen

D. 16. juni 2026 behandler Kommunalbestyrelsen sagen vedrerende visionen. Herefter er visionen
tema pa arets lederdag d. 17. juni 2026. Nestformanden for Hovedudvalget inviteres med pa

lederdagen.

Evaluering af hjerteloeberordning

HU behandlede d. 4. december 2023 en sag vedrerende hjertelaberordning, hvor medarbejderen har
fri med lon, hvis medarbejderen bliver kaldt ud i arbejdstiden og fri med lon i det tidsrum, hvor
medarbejderen skulle have varet pa arbejde, hvis udkaldelsen sker umiddelbart inden
arbejdstidsstart. Beslutningen om ordningen er truffet i Direktionen d. 13. december 2023.
Hjertelgberordningen er en forsegsordning, og der er derfor sendt en kort evaluering ud til
kommunens ledere. Evalueringen er vedlagt som bilag. Direktionen orienteres om evalueringen og

traeeffer en beslutning om fastholdelse af hjerteloberordningen efter sommerferien.

Fzelles APV, trivselsmiling og ledelsesfeedback
Direktionen og Koncernledelsen er i gang med at drofte proces og spergeramme til en feelles APV,
trivselsmaling og ledelsesfeedback. Der kommer en n@rmere orientering om punktet pa

Hovedudvalgets made d. 3. september 2026.

MED-konference 2026
Emne og dag er endnu ikke offentliggjort.

Den arlige arbejdsmiljedreftelse
LMU’erne har 1 arets forste kvartal udfyldt arbejdsmiljedreftelsen i SurveyXact. I ar er skabelonen 1
SurveyXact tilrettet i forhold til besvarelseskategorierne, og der sperges ind til arbejdet med styrket

aktorskab, da er aftalt, at skabelonen kan give plads til at evaluere pa generelle indsatsomrader.
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Derudover indgéar der nogle korte valgfrie evalueringsspergsmal til sidst i spergeskemaet. LMU’s
rapporter er nu sendt videre til OMU’erne, som skal udfylde arbejdsmiljedreftelsen i andet kvartal.
Denne skabelon er ikke tilrettet 1 &. HU behandler den samlede arbejdsmiljerapport pa medet d. 3.
september 2026.

Beslutningsreferat

Der er blevet gjort opmarksom p4, at der i referaterne fra HU-mederne star ”Beslutning i
Hovedudvalget den ....” som overskrift. Referaterne dannes i programmet Acadre MM, og det er
ikke muligt at @&ndre ordet "'beslutning” da det er en systemopsatning. Faktuelt treeffer
Hovedudvalget ikke beslutninger, men der sker information og dreftelse (medindflydelse) og aftaler

om retningslinjer (medbestemmelse).

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om informationen.

Beslutning i Hovedudvalget den 08-06-2026

Status pa visionsprocessen

Kommunaldirekter Jonas Kroustrup gav en kort status pa den politiske visions proces.
Visionsskitsen godkendes i Kommunalbestyrelsen inden sommerferien. I lobet af 3. kvartal sattes
der gang i en dialogproces, og den endelige vision godkendes 1 KB sidst pa éret.

Det foreslas at vi inviterer borgmester Kasper Bjerregaard pa besog pa nestkommende HU-made d.

3. september, hvor han vil fortelle om visionen.

Evaluering af hjerteloberordning
Hovedudvalget havde en god dialog om hjerteleberordningen, og der er en generel stemning for, at
man egnsker at gore ordningen permanent. Direktionen behandler sagen i efteraret og treeffer en

beslutning.

Fzelles APV, trivselsmiling og ledelsesfeedback
Kommunaldirekter Jonas Kroustrup gav en kort introduktion til den kommende felles APV,
trivselsmaling og ledelsesfeedback. P4 naestkommende ordinere HU-meode d. 3. september kommer

et punkt pd i forhold til proces for opfelgning og kvalificering af spergerammen.



Ll
M nord djurs Hovedudvalget 08-06-2026

kommune

MED-konference 2026

Arets MED-konference atholdes i Fredericia d. 10. november 2026. Temaet for dagen er at blive
klogere pa, hvordan man bygger staerkere bro mellem arbejdspladserne og politikernes og borgernes
onsker. Bade medarbejder- og lederreprasentanter i MED-hovedudvalget kan deltage i MED-

konferencen.

Onsker man at tilmelde sig MED-konferencen, kan man sende en mail til emr@norddjurs.dk.

Invitationen er vedhaftet som bilag.

Den arlige arbejdsmiljedreftelse
Der orienteres om, at arbejdsmiljerapporterne 1 ar er blevet tilrettet administrativt. Da skabelonen til

arbejdsmiljerapporterne er lavet i HU regi, ber alle @ndringer gd igennem HU.

Beslutningsreferat

Det er ikke muligt at tilrette referatet, sa der ikke star *beslutning’, da det er en systemopsatning.

Afbud:

Lene Mehlsen Thomsen (Direktor Sundhed, Laering og Trivsel)
Marie-Louise Eskerod Ifversen (Socialchef)

Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendomschef)

Marianne Fisker (Afdelingsleder)

Hanne Majgaard Nielsen
Bilag:
1-3895179 Aben Evaluering af hjerteloberordningen (29880/26) (H)

2-3905264 Aben MED-konferencen 2026 - szt kryds i kalenderen (37070/26) (H)
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