
Hovedudvalget 08-06-2026

Forberedelse af dialogmøde med Økonomiudvalget 

26/1100 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

På Hovedudvalgsmøde i september 2024 blev det aftalt at styrke forberedelsen af emner, som 

drøftes med Økonomiudvalget i august. På dette møde drøftes emner, som et samlet Hovedudvalg 

ønsker drøftet med Økonomiudvalget. I tillæg kan medarbejdersiden som sædvanligt medbringe 

yderligere emner til dialogmødet.  

 

Det er på tidligere møde aftalt, at Hovedudvalget generelt set har fokus på følgende temaer i 2026: 

 Styrket fremmøde 

 Aktørskab 

 Harmonisering af evalueringer/målinger.  

 Attraktive arbejdspladser, herunder tiltrækning og tilknytning 

  

Som supplerende temaer:  

 AI 

 Flere på fuldtid eller op i tid 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Norddjurs Kommunes MED-aftale. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om fælles emner til dialogmødet med 

Økonomiudvalget. 

Beslutning i Hovedudvalget den 08-06-2026 

Der er en god dialog om, hvilke temaer man ønsker at drøfte med Økonomiudvalget. Der er enighed 

om, at temaerne fra sagsfremstillingen er et godt udgangspunkt. Yderligere er der fokus på 

udviklingspotentialerne fra oplægget om den Personalepolitiske status.  

 



Hovedudvalget 08-06-2026

Hovedudvalget beslutter at formand og næstformand indleder dialogmødet. Der tales først om et 

tema, hvorefter der er fælles dialog. Derefter tages hul på næste tema med efterfølgende dialog.  

 

Der er et ønske om, at formandskabets oplæg er lidt mere udførligt beskrevet. Oplægget vil tage 

udgangspunkt i den Personalepolitiske status 2025, og hvilke indsatser Hovedudvalget har arbejdet 

med. 

  

Yderligere aftales det, af formanden for HU undersøger, om Økonomiudvalget vil melde ind med 

emner, som de er interesseret i tages med til dialogmødet.  

 

 Der er lagt et sidste planlægningsmøde ind i kalenderen d. 23. juni, hvor formanden og udvalgte 

medarbejderrepræsentanter deltager. Medarbejdersiden har meldt ind med Lone, Tinne og Sonny og 

fra ledersiden deltager Jonas. 

 

Afbud: 

Lene Mehlsen Thomsen (Direktør Sundhed, Læring og Trivsel) 

Marie-Louise Eskerod Ifversen (Socialchef) 

Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendomschef) 

Marianne  Fisker (Afdelingsleder) 

Hanne Majgaard Nielsen 

 

Bilag: 
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