Bilag 3 - Supplerende nagletal for Norddjurs Kommune
Personalepolitisk status 2025

Figur 1. Gennemsnitsalder fordelt pa medarbejdergrupper

Gennemsnitsalder pa udvalgte medarbejdergrupper

Teknisk Service
Sype- og Sundhedspersonale, basis KL

Specialarbejdere mwv., KL

Socialradg. /socialformidlere, KL
Socialpeedagoger og peed.pers.degninst.mv,
Social- og sundhedspersonale, KL

Rengoringsassistenter;, KL

Peedagogmedhj. og peedagogiske assistenter
Paed. pers., daginst. /klub/skolefr.

Oms. - og peed.medhj. samt pzed. ass., KL
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.
Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis KL
Dagplejere

Alkademikere, KL

Administration og it mw., KL
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Kilde: Kommunernes og regionernes lgndatakontor (KRL), 2025
Omegnskommuner: Aarhus, Randers, Favrskov, Syddjurs og Mariagerfjord kommuner
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Figur 2. Udvalgte medarbejdergrupper fordelt pa antal arbejdstimer pr. uge (2025)

Procentdel fuldtidsansatte pa udvalgte overenskomster fordelt pa arbejdstid
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Kilde: Norddjurs Kommune, 2025
Figur 3. Antal af overenskomstansatte medarbejdere fordelt pa arbejdstid i hhv. Norddjurs Kommune,

omegnskommuner og hele landet i 2025
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Kilde: Kommunernes og regionernes lgndatakontor (KRL), 2025



Figur 4. Personaleomsaetningen for hhv. Norddjurs Kommune, sammenlignelige omegnskommuner og hele
landet fordelt pa medarbejdergrupper

Personaleomsaetning pa udvalgte medarbejdergrupper, Jan 2025-Dec 2025
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Kilde: Kommunernes og regionernes lgndatakontor (KRL), 2025






