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Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedreftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige

arbejdsmiljedreftelse.

For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller sperg HR-afdelingen.

Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets mede i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Driftscenter Norddjurs

Dato for sidste APV: December 2021 - Ny udarbejdes i 2024

Dato for sidste beseg af arbejdstilsynet:
15.12.2022 vedr. opstilling af stillads i.fm. tagarbejde - Martin informerede om besoget.
Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke?

Beseget 15.12.2023 medferte vejledning vedr. stilladsopbygning, men ingen pabud.

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:
- Lars Kalle (Leder) - Martin Mikkelsen - Lars Thrue
- Seren S. Segaard - Helle S. Helboe - Per Megelvang

Arbejdsmiljeet i det forlgbne ar
Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:
e Samarbejde og dialog i arbejdsmiljegruppen, herunder falles deltagelse i
supplerende arbejdsmiljekurser i Norddjurs regi
» Konstruktive meder i arbejdsmiljegruppen, hvor alle fagomrader kommer til orde
e Der er i organisationen et godt og bredt arbejde med arbejdsmilje
o Der er ved at opsta en god balance mellem det fysiske og det psykiske arbejdsmiljo,
og begges dele behandles ligevaerdigt i arbejdsmiljearbejdet
* Varme og traek pa vaerkstedet er kommet i orden og fungerer godt
o Den seneste omstrukturering i Driftscenteret (marts 2022), har givet mere ro i
organisationen

» Der opleves en oget trivsel i organisationen generelt
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Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stadt pa:

e Der er stadig en udfordring ift. at finde rette keretejer ift. Co2 udledning og
nedvendig indretning jf. det som er pa markedet (brugte keretgjer).

e Der er udfordringer ift. at fremskaffe stumper til materiel pga. krig i Ukraine og
eftervirkninger af Corona

e Gren omstilling pa materielsiden (keretejer) er en udfordring ift. det som kan
leveres, samt prislejer

e Gamle kulturer ift. arbejdsmilje og samarbejde, som kan arbejde mod fremskridt ift.
hjaelpemidler, nye samarbejdskulturer m.v.

e Der er en udfordring ift. sterre keretejer og udskiftning af disse, fra et ekonomisk
perspektiv.

e Politisk udliciteringssag ift. rengering, graesklip og strandrensning, fylder en del ift.

det psykiske arbejdsmilje i Driftscenteret

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljeindsats det forgangne ar - har | naet det, | enskede?

o Der har vaeret en meget positiv udvikling i arbejdet med skiltning ved egne arbejder,
herunder sparring, skilteplaner i keretejer m.v. Der er stort fokus pa skiltning og
sikkerhed ved arbejde langs vejen ift. tidligere.

e Gron omstilling pa mindre materiel til el, har givet lavere emission, og bedre
arbejdsmilje ift. stej og reggasser.

e Der har vaeret afholdt interne kurser i Intranet, for at hjaelpe alle i gang med brug af
intranettet. Der falges labende op pa indsatsen.

o Der er et naturligt fokus pa, og enske om, at forbedre samarbejdsrelationer og

psykisk arbejdsmilje.

Arbejdsmiljemal for det kommende &r
Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?
e Fastholde indsats ift. skiltning og vejen som arbejdsplads inden for driften
e Fastholde fokus pa det psykiske arbejdsmiljg, som et barende element i hverdagen

e Fastholde gren omstilling, samt fokus pa ergonomi, ift. smamateriel

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje snsker | at udvikle - og hvordan?
e Kemiarkiv online - Kontrakt indgaet omkring database, med opstart 01.05.2023
o Alle fagomradernes kemi skal indarbejdes i databasen over datablade
e Egenkontrol af stiger og stilladser - Certificeringskurser ift. egenkontrol undersgges.

e Egenkontrol af leftegrej - Certifikatkurser ift. egenkontrol underseges
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Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevasrende ar?
e Jadet har der, ogsa med langtidsfravaer. Langtidsfravaer skyldes primaert slidskader
(eeldre medarbejdere), som personlige forhold. Et enkelt langtidsfravaer har haft sit

udspring i en arbejdsbetinget skade.

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
e Fokus pa bade psykisk og fysisk arbejdsmilje i Driftscenteret
e Derviliarbejdsmiljgarbejdet fremadrettet vaere fokus pa begrebet "Sundhedsmilja”

Arbejdsulykker
Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

» Der har vaeret mindre arbejdsulykker med ingen el. begranset fravaer

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?
e Ved at bruge de rette hjaelpemidler, sidemandoplaering, som at have en kontinuerlig
dreftelse af arbejdsmilje og holdning til samme.

e Fokus pa naerved-ulykker - IT-platforme underseges/genopfriskes

Viden om arbejdsmilje
Hvordan sikrer |, at | har de ngdvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljearbejdet
(AMR og arbejdsleder)?
o Deltager pa relevante arbejdsmiljekurser, som supplerende arbejdsmiljouddannelser
i Norddjurs regi.
» Der deltages i relevante arbejdsmiljekurser i respektive fagomrader, for fagspecifik
viden
o Arbejdsmiljeleder (Lars Kelle) deltager tillige i relevante kurser og netvaerk

o Der spges information i relevante online fora; AT, NFA og. lign.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | saerligt kan fremhave som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilje?
e Arbejdsmiljogruppens samarbejde og relationer ift. arbejdsmiljsarbejdet i
Driftscenteret som helhed

e Fortsat en positiv udvikling i samarbejdsrelationer og trivsel i Driftscenteret
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Dato: 13.04.2023

e
Arbejdsmiljerepraesentantens underskrift




