Arbejdsmiljerapport for Omradeudvalg for administrationen.

Udvalget daekker det administrative personale i afdelingerne Staben, Staben skole-dagtilbud, Myndighed
og Vvisitation (Glesborg), Myndighed og visitation socialomradet- voksen, Ungeindsatsen,
Arbejdsmarkedsafdelingen, Velfaerdssekretariatet, Fallessekretariatet, Byg og miljo, Vej og ejendom,
Kultur, fritid, turisme og biblioteker, Borgerservice, IT og digitalisering.

Gruppen nedsat til udarbejdelse af rapporten bestod af omradeudvalgets to arbejdsmiljgrepraesentanter
samt en repraesentant fra ledelsen.

Arbejdsmiljgrapporten samler hovedtraek af arbejdsmiljget pa omradet, der omfatter 12 forskellige
afdelingers Lokal-Med eller personalemgder med medstatus, Rapporten reprasenterer dermed
arbejdsmiljget fra ganske forskellige fagomradet og fysiske lokationer, og skildre derfor ganske overordnede
linjer. Arbejdsmiljgrapporten for Omradeudvalget for administrationen er et overordnet billede af
arbejdsmiljoet, da det er et krav til denne, at man ud fra nedenstaende skal kunne danne sig et billede af
det samlede arbejdsmiljo opdelt i det fysiske- og psykiske arbejdsmiljg.

Det fremgar af de enkelte arbejdsmiljerapporter, hvilke typer af handlinger og initiativer, der er igangsat
med henblik pa forbedring eller udvikling af arbejdsmiljeet, samt forventede og registrerede effekter af
indsatserne.

Vision for arbejdsmiljget for administrationen.

En rummelig og attraktiv arbejdsplads, der kendetegnes ved et godt arbejdsmilje. Bliver dette udfordret
tages det op og behandles i henhold til Norddjurs Kommunens vardier: Faellesskab, Ordentlighed, Udvikling
og Tillid, hvilket ligger til grund for alt -herunder ogsa arbejdsmiljgarbejdet.

Dato for seneste gennemfarte arbejdsmiljedreftelse i omradeudvalget og arbejdsulykker.

Der blev afholdt arbejdsmiljedag d. 21. februar 2023 for administrationen under overskriften ”Fremtidens
arbejdsfaellesskaber”. Samme dag blev der valgt to nye arbejdsmiljerepraesentanter til Omrade-Med.

Der er ikke konstateret arbejdsulykker pa omradet angivet i rapporterne, men der har vaeret arbejdsbetinget
sygefraveer.

Det samlede psykiske arbejdsmiljo

Omradeudvalget er en samling af kontorarbejdspladser, der refererer til savel Velfeerdsdirekter som
Faellesforvaltningsdirektar, og som arbejder med opgaver, der spander fra at mgde og servicere borgere,
der gnsker at fa lappet et hul i vejen, til erhvervsdrivende der gnsker at leje en stadeplads, og helt til
myndighedsafgarelser med grundliggende konsekvenser for borgeres privatekonomi og familiaere forhold.

Samlet set konkluderes det, at der pa flere omrader har vaeret stgrre arbejdsmiljeudfordringer, herunder
udfordringer hvor arbejdstilsynet har vaeret involveret. Der er her ivaerksat initiativer via egne processer
eller med hjaelp fra eksterne konsulenter - det sidste ikke mindst der, hvor det har varet kraevet af
arbejdstilsynet. Omradeudvalget for administrationen mener, at forlgbet optil, under og efter afskedigelse
af kommunaldirektaren, har en pavirkning pa hele organisationen. Desuden viser tilbagemeldingerne, at der
er forskelligartede arbejdsmiljemaessige udfordringer pa nogle omrader, hvilket der arbejdes med i Lokal-
Med.

Arbejdspres naevnes stort set i samtlige afdelinger bl.a. pga. store sagsmaengder, politisk bevagenhed pa
fagomradet og en usikkerhed omkring, hvordan man skaber en velfungerende arbejdsplads post-corona, med
hjemmearbejde som et gnske og mulighed. Der er ogsa en nysgerrighed omkring, hvordan man fortsat er



tilknyttet arbejdsopgaver og kolleger pa den hybride arbejdsplads, der hvor det er muligt. Der bliver
arbejdet med at balancere opgavelgsningen og samtidig tilbyde fleksible arbejdsformer pa hele omradet,
og det er uden tvivl en arbejdsform der ogsa vil blive efterspurgt og set som en del af en attraktiv
arbejdsplads fremover.

Det samlede fysiske arbejdsmiljo

Pa det fysiske omrade er der generelt en opmaerksomhed pa de reguleringer, der har varet af
temperaturerne i kontorlokalerne i forbindelse med de stigende energipriser og situationen i Ukraine, hvilket
har medfart, at det politisk er bestemt, at der skrues ned for varmen i vinterhalvaret.

Flere afdelinger beskriver udfordringer med renggringsstandarten, hvilket tidligere har vaeret behandlet i
Omradeudvalget for administrationen. Ligeledes oplever flere afdelinger pladsmangel og stgjgener.

Initiativer til forbedring af arbejdsmiljoet

Der er flere afdelinger, hvor der opleves et overvejende godt arbejdsmilja, og hvor arbejdsmiljearbejdet
primaert har til formal at fastholde det gode arbejdsmilja. Dette gores bl.a. ved at:

e der er et stort fokus pa at fa og fastholde gode relationer
e der er plads til og opbakning til sociale arrangementer f.eks. faelles motionsinitiativer
e der er fokus pa relationen pa den hybride arbejdsplads

Ovenstaende er en rgd trad gennem rapporterne ogsa de steder, hvor arbejdstilsynet har vaeret inde over,
og arbejdsmiljget har vaeret udfordret.

Feelles for de fleste rapporter er, at man oplever at have opfyldt malene for arbejdsmiljearbejdet, og at
der arbejdes serigst med arbejdsmiljeet med fokus pa at opbygge og vedligeholde relationer. Der er fortsat
omrader, hvor der er behov for at der arbejdes med arbejdsmiljgfremmende tiltag. Det generelle billede
er, at der hvor der opdages udfordringer, bliver der tage hand om det, og det bliver gjort med gje pa alvoren
og kompleksiteten af problematikkerne, ogsa hvis det har som konsekvens, at der etableres forleb med
eksterne aktgrer eller lgsningen er afskedigelse.

Der er i det forgangne ar konstateret ganske alvorlige udfordringer for arbejdsmiljget, men der er ogsa
udvist vilje til at handle pa problemerne og tage de nadvendige konsekvenser for at forbedre arbejdsmiljoet
i administrationen bredt set, hvilket omradeudvalget for administrationen ser positivt pa.



