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Kommissorie - arbejdsgruppe om sygefravaer

Arbejdsgruppen har til formal at komme med anbefalinger til nedbringelse af det ar-
bejdsrelaterede sygefravaer. HU giver arbejdsgruppen mandat til at komme med anbe-
falinger, der er funderet pa flerstrengede og helhedsorienterede indsatser. Tilsammen
skal arbejdsgruppens anbefalinger understgtte arbejdet med at gge fremmedet og ned-
bringe det arbejdsrelaterede sygefravaer. Det er centralt, at der skabes en motiverende
fortaelling omkring indsatsen med udgangspunkt i den attraktive arbejdsplads, fasthol-
delse og psykologisk tryghed.

| arbejdsgruppen deltager Lisette Jgrgensen, Lone Uldal Pedersen, Hanne Majgaard Ni-
elsen og Vibbe Vogel, Karen Meisner Christensen, Marianne Fisker, Lars Kalle samt HR-
og arbejdsmiljgkonsulent Trine Kjaer Poulsen. Medlemmerne i gruppen vil varetage op-
gaver i forskellige samarbejder og konstellationer, desuden vil gruppen blive suppleret
af tvaergaende funktioner og gvrige relevante medarbejdere og ledere i organisationen,
fx i arbejdet med at finde gode eksempler og afprgve nye tiltag.

Gruppens arbejde tager udgangspunkt i ”Baggrundsnotat for arbejdsgruppe om sygefra-
vaer”, som er droftet i Hovedudvalget pa temadagen den 25. april 2024

Gruppen udarbejder anbefalinger inden for to overordnede omrader:
1. Forebyggelse, kultur og faelles sprog, herunder fx

Ledelseskommunikation - den faelles fortaelling
Understotte fremmadekultur i arbejdsfaellesskabet
Faelles paklaedning af TRIO’er - finde lgsninger sammen
Koordinering mellem stattefunktioner

2. Vidensindsamling og kvalificering af data og procedurer, herunder fx

Ledelsesinformation og brugen heraf

Kvalitetstjek af data & blive klogere pa manstre

Justering af fx opfelgnings- og samtalemodel samt retningslinjer
Gode eksempler/idékatalog

Pa baggrund af indsamlet viden og prevehandlinger frembringer arbejdsgruppen anbe-
falinger til Hovedudvalget om eventuelle initiativer, der kan styrke den konkret fore-
byggelse og handtering af sygefravaer i Norddjurs Kommune.

Arbejdsgruppen afrapporterer lgbende i lebet af 2024, og giver en samlet status pa det
forste HU made i 2025



