S

Dataperiode til og med: April 2024

Norddjurs Kommune

Norddjurs kommune samlet

Gns. antal
medarbejdere

efraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

2024
Kort
sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

Sygefraveer i
pct

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

Fraveer i
pct

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

2023

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

Kort
sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

Fraveer i
pct

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

2022

Gns.
sygefraversdage
pr. medarbejder

Kort
sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

Fraveer i
pct

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

Fzellesforvaltningsdirektorens omrade

Fallesforvaltningsdirekterens omrade i alt

Gns. antal
medarbejdere

2024
Kort

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Sygefraveer i
pct

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

2,7%

Fraveer i
pct

2,7%

fraveersdage

pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

5,1%

2023
Kort

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

12,2

sygefraveer
(<=14dg)i
pct

2,9%

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

2,2%

Fraveer i
pct

2,6%

fraveersdage

pr.
medarbejder

6,3

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

2022
Kort

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

11,3

sygefraveer
(<=14dg)i
pct

3,2%

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

1,5%

Fraveer i
pct

2,8%

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

6,6

Arbejdsmarkedsafdeling
Borgerservice, IT og Digitalisering
Feellessekretariatet
Kulturafdelingen

Plan, Byg og Miljg

Stabsomradet

Vej og ejendom.

@vrige enheder med fa ansatte

Velfeerdsdirekterens omrade

Velfeerdsdirektorens omrade i alt

Gns. antal
medarbejdere

6, 5,2 3,8%
7,7% 6,2 4,7%
4,2% 3,6 2,8%
5,5% 4,6 3,0%
4,8% 2,8 2,6%
5,5% 4,5 3,7%
3,9% 3,2 2,9%
8,5% 6,9 4,1%

2024
Kort

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Sygefraveer i
pct

3,0%
1,4%
2,5%
2,2%
1,7%
1,0%
4,4%

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

3,7%

3,8%
0,3%
0,2%
0,6%
1,2%
5,8%
2,0%

Fraveer i
pct

2,5%

2,1 X
3 160
0,3 45
0,2 7.3
0,3 50,6
1 40
4,7 59
el 113,9

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

6,4%
3,6%
3,7%
4,2%
3,3%
3,4%
6,0%

Sygefraveer i
pct

15,5
9,1
9,3
7,4
8,4
8,4

14,6

3,6%
2,5%
2,6%
2,3%
2,4%
1,8%
3,3%

2023

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

Kort
sygefraveer
(<=14dg)i
pct

4,1%

2,8%
1,1%
1,1%
1,9%
0,9%
1,6%
2,7%

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

3,6%

3,2%
0,9%
0,5%
3,6%
3,1%
2,9%
2,1%

Fraveer i
pct

2,6%

7.9
2,3
jif2
6,3

7,1

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

4,

144,9 5,0%
45,8 2,8%
7.8 8,9%
48,6 3,4%
42,2 6,7%
60,9 2,5%
106,8 5,6%

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

12,4
71
22,2
6,2
16,9
6,3
13,8

3,6%
2,3%
6,8%
2,9%
3,3%
1,7%
3,7%

2022
Kort

Gns.
sygefraveersdage
pr. medarbejder

sygefraveer
(<=14dg)i
pct

3,8%

1,4%
0,6%
2,0%
0,5%
3,4%
0,8%
2,0%

Langt
sygefravaer
(> 14 dg) i pct

3,4%

3,3%
0,9%
0,5%
4,4%
1,9%
4,7%
1,6%

Fraveer i
pct

2,7%

8.2
2,4
1,3

4,8
11,7

Gns.
fraveersdage
pr.
medarbejder

Borne- og familiechef omradet
Hjemmepleje Norddjurs

Plejecentre i Norddjurs

Skole- og dagtilbudsomradet
Socialchef omradet

Stabsfunktion Administration og udviklin
Sundhed, traening og kost
Uddannelsesomradet
Velfeerdssekretariatet

Visitation, hjaelpemidler og kvalitetsssi

@vrige enheder med fa ansatte

7,5% 5,6 3,8%
7,7% 53 2,9%
8,9% 6,1 5,2%
7,7% 53 3,8%
71% 5,7 3,3%
9,1% 7 4,8%
1,7% 1,3 1,7%
6,9% 5 41%
5,6% 46 41%
1,0% 0,9 1,0%
5,7% 46 2,6%
2,9% 2 1,7%

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske antal ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbeiderens reelle arbejdstid, i forhold tl fravzer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere se udvidet for og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)

4,7%
3,7%
3,9%
3,8%
4,4%

2,8%
1,5%

3,1%
1,2%

1,2%
2,2%
2,6%
2,7%
2,6%
0,8%
3,4%
3,8%

2,6%

08 285,4
1,5 389,7
1,8 435,7
2,1 1041,6
2 368,5
06 28,8
25 133,5
3,1 128,3
6

2,1 39,3
8,9

7,4%
7,5%
1,5%
5,1%
1,1%

14,9
20,4
19,6
16,2
17,3

16,2
18,5
3.9
12,1
2,2

3,1%
5,7%
4,4%
3,8%
4,0%
1,9%
3,5%
4,8%
0,7%
2,9%
1,1%

4,0%
4,3%
5,1%
3,0%
3,6%
0,6%
3,9%
2,6%
0,8%
2,3%

2,2%
3,0%
2,6%
2,6%
2,6%
7,6%
2,4%
1,8%

3,0%
5,0%

4,5
6,2
53
6,3

18,1
53
4,5

7,1
9,8

X 7,2%
265,3 5,0%
369 8,2%
452,3 8,6%
1033,5 6,4%
381,1 9,3%
27,5 5,8%
136,2 6,9%
122,9 6,4%
6,2 1,1%
38,3 4,6%
8,3 4,4%

2,7%
4,3%
3,9%
3,5%
4,5%
3,0%
3,9%
4,4%
1,1%
3,5%

2,3%
3,9%
4,6%
2,9%
4,8%
2,8%
3,0%
2,0%

1,0%
4,4%

1,9%
3,2%
2,8%
2,7%
2,5%
1,8%
3,3%
3,4%

1,0%

5.7
6,4
5,6
4,3

8,7

2,5



Sygefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Administration

Dataperiode til og med: April 2024

2024 2023 2022

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage
Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

Administration samlet

2024 2023 2022

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefraveer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefraveer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefraveer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveeri sygefraveersdage [(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveeri sygefraveersdage |(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveeri sygefraveersdage [(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

Fzellesforvaltningsdirekterens omrade

Fzellesforvaltningsdirektorens omrade i alt

Arbejdsmarkedsafdeling
Borgerservice, IT og Digitalisering
Fzellessekretariatet
Kulturafdelingen

Stabsomradet

Vej og ejendom.

@vrige enheder med fa ansatte 1 1 1

2024 2023

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer sygefraveer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefraveer fravaersdage

2022

Kort Langt Gns.

Velfeerdsdirekterens omrade Gns. sygefravaer | sygefraveer fravaersdage

Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct medarbejder

Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

Velfaerdsdirektorens omrade i alt

Adm. Socialomradet. 7 2,0% 5,1 2,0% 0,9% 2,2
Barne og familieradgivningen 39,8 7,6% 6,3 2,3% 5,3% 3,3% 27 33,6 6,7% 16,9 3,9% 2,8% 4,3% 10,8 31,7 6,8% 17,2 4,0% 2,8% 1,6% 42
Myndighedsafd voksen 13 2,8% 24 2,8% 0,5% 0,5 14,6 1,2% 2,8 1,2% 6,3% 14,8 16,8 6,8% 16,4 4,4% 2,4%  10,8% 26,1
Staben Skole- og dagtilbud 11,3 1,1% 0,9 1,1% 0,4% 0,3 11,9 2,0% 45 2,0% 1,1% 2,6 14,3 2,9% 6,4 2,6% 0,3% 1,4% 3,2
Velfeerdssekretariatet 6,2 1,1% 2,8 1,1%

@vrige enheder med fa ansatte 9 0,8% 0,6 0,8% 9.4 1,5% 3 0,9% 0,6% 0,4% 0,9 4

Rapporten viser det faktiske its antal j ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fravaer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer teelles ud fra antal med

For yderligere i se udvidet i for i og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

Dataperiode til og med: April 2024

2024 2023 2022

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer |sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer |sygefravaer fraveersdage

Gns. antal Sygefraveeri sygefraveersdage [(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr. b Sygefraveer i sygefraversdage |(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr. b Sygefraveer i sygefraversdage |(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder j pct pr. medarbejder pct pct medarbejder j pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder

lalt 3,8%!

Auning Skole 103,5 7,0% 54 2,9% 4,0% 1,8%

Borneby Midt 95 6,4% 4,8 2,3% 4,1% 0,9%

Borneby Nord 147 8,2% 6,4 2,9% 5,3% 21%

Distrikt Anholt 15 0,9% 0,5 0,9% 11,1%

Djurslandsskolen 173,3 6,2% 4,9 4,2% 2,0% 3,6% 2,9 170,6 5,9% 13,7 4,3% 1,6% 2,6% 59 163,9 7,5% 17 4,8% 2,7% 3,4% 7,7
Omrade Auning 58,3 7,0% 6 2,8% 4,3% 2,4% 2 53,6 6,0% 15,8 4,5% 1,5% 2,5% 6,7 52,2 5,1% 13,4 3,8% 1,4% 4,0% 10,5
Omrade Grenaa 175,3 6,4% 58 2,9% 3,5% 4,0% 3,6 177,3 6,2% 16,8 3,4% 2,8% 3,8% 10,3 178,9 6,6% 17,9 2,9% 3,7% 3,3% 9,1
Saren Kanne-skolen 220,8 9,1% 7 4,4% 4,7% 2,4% 1,8 220,9 7,7% 17,7 4,5% 3,2% 3,0% 6,9 216,2 7,3% 16,8 4,4% 2,9% 2,2% 5
Trivsel og lzering 59 5,7% 4,4 2,9% 2,8% 1,3% 1 58,7 6,3% 14,7 4.1% 2,2% 3,4% 8 60,3 4,7% 11,1 3,2% 1,5% 3,0% 7
@vrige enheder med fa ansatte 1 1 0,7

Rapporten viser det faktiske its antal ma j ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fravaer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fraveersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere i se udvidet rappor i for i og

Tomme felter = Fraveer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Dataperiode til og med: April 2024

Sygefraveer i sygefraversdage
pct

Gns.

pr. medarbejder

Langt
sygefraveaer
(>14dg) i

Gns.

fraveersdage
Fraveer i pr.

medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

2023
Kort
sygefraveer
(<=14dg)i
pct

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pct

Gns.
fraveersdage
Fraveeri pr.
pct medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

382,9

Sygefraveer i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

2022
Kort

sygefraveer
(<=14dg) i
pct

Langt
sygefraveer
(>14dg) i
pct

4,8%

Gns.
fraveersdage
Fraveeri pr.
pct medarbejder

2,5%

lalt

Administration og Stab - Socialomradet 16,8
Myndighedsafd voksen 13
Omréde - Grenaa 97,3
Omréade @rsted,Auning,Allingabro 105,3
Omréade @rum 55,8
Socialpsykiatri og §97 88,5

@vrige enheder med f& ansatte

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske its antal

, ansat i perioden.
Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naerveerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer teelles ud fra antal med

For yderligere se udvidet rappor i for i og

Tomme felter = Fraveer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)

2024
Kort
sygefraveer
(<=14dg) i
pct
21 1,4%
2,4 2,8%
7,2 4,5%
9,1 5,9%
515 4,9%
6,7 4,7%

4,9%
6,2%
2,3%
4,2%

1,6
0,5
1,9
1.4
2,2
2,9

9,8
14,6
97
104,2
56,4
88,3
0,8

4,4 1,8%
2,8 1,2%
19 3,8%
18,8 4,5%
17,4 5,0%
16,9 3,9%

4,5%
3,9%
3,0%
3,5%

8,7
14,8
4,5
2,1
5,6
11,5

16,8
110,1
93,3
59,5
94,4
1,8

11,5%
8,1%
10,0%

20,5 4,5%

5,1 2,0%
16,4 4,4%
19,4 4,1%
26,2 4,7%
17,9 4,1%
20,2 5,3%

2,4%
4,4%
6,8%
4,0%
4,7%

0,9%
10,8%
0,7%
2,6%
3,6%
2,4%

5,5
2,2
26,1
1,6

7,9
4,9



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Barne- og familieomradet

Dataperiode til og med: April 2024

2024 2023 2022
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefraveer |sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage

Sygefraveer i sygefravaersdage |((<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr.

pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder W medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct medarbejder
lalt
Barne og familieradgivningen 33,6 6,7% 16,9 3,9% 2,8% 4,3% 10,8 31,7 6,8% 17,2 4,0% 2,8% 1,6% 4,2
Borne- og Ungecentret Norddjurs 83,5 71% 57 2,8% 4,3% 0,8% 0,6 83,7 8,2% 19,4 3,3% 4,9% 3,4% 8 64,6 5,6% 13,7 2,3% 3,3% 3,2% 7,7
Familiehus, Sundhedsplejen og FTI 69,3 11,1% 8,3 3,2% 7,9% 1,4% 1 74 8,5% 19,2 3,5% 5,0% 0,4% 1 77,3 5,2% 11,7 3,0% 2,1% 1,4% 3,2
Tandplejen 20 5,4% 3,7 2,0% 3,4% 0,3% 0,2 18,9 4,5% 9,1 3,3% 1,2% 0,4% 0,8 18,5 3,2% 6,4 2,6% 0,6% 0,8% 1,5
UngNorddijurs 76 4,6% 2 3,9% 0,7% 0,3% 0,1 75,3 4,4% 6,3 1,5% 2,9% 1,5% 2,2 73,2 3,1% 46 1,8% 1,3% 1,4% 2,1
@vrige enheder med f4 ansatte 2,3 0,7

Rapportbeskrivelse
Rapporten viser det faktiske its antal ma 1 ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fraveer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.
Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fraveersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere i se udvidet rappor i for i og

Tomme felter = Fraveer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds og omsorgsomradet

Dataperiode til og med: April 2024
2024 2023 2022
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage

Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage [(<=14dg)i |(>14dg)i Fraveeri pr.

medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct pct medarbejder
lalt
Hjemmepleje Norddjurs 368,5 8,9% 6,1 5,2% 3,7% 2,2% 1,5 389,7 9,9% 20,4 5,7% 4,3% 3,0% 6,2 369 8,2% 17,1 4,3% 3,9% 3,2% 6,7
Plejecentre i Norddijurs 415,5 7,7% 53 3,8% 3,9% 2,6% 1,8 435,7 9,5% 19,6 4,4% 5,1% 2,6% 53 452,3 8,6% 17,6 3,9% 4,6% 2,8% 57
Stabsfunktion Administration og udviklin 29,3 1,7% 1,3 1,7% 0,8% 0,6 28,8 2,5% 6 1,9% 0,6% 7,6% 18,1 27,5 5,8% 14,1 3,0% 2,8% 1,8% 43
Sundhed, traening og kost 131,3 6,9% 5 4,1% 2,8% 3,4% 25 133,5 7,4% 16,2 3,5% 3,9% 2,4% 53 136,2 6,9% 14,7 3,9% 3,0% 3,3% 7
Uddannelsesomradet 134 5,6% 4,6 4,1% 1,5% 3,8% 3,1 128,3 7,5% 18,5 4,8% 2,6% 1,8% 45 122,9 6,4% 16,1 4,4% 2,0% 3,4% 8,7
Visitation, hjeelpemidler og kvalitetsssi 36,8 5,7% 4,6 2,6% 3,1% 2,6% 2,1 39,3 5,1% 12,1 2,9% 2,3% 3,0% 7.1 38,3 4,6% 10,8 3,5% 1,0% 1,0% 25
@vrige enheder med fa ansatte 2 1,3 1,9
Rapportbeskrivelse
Rapporten viser det faktiske its antal ma j ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer teelles ud fra antal med

For yderligere i se udvidet i for i og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur og Bibliotek

Dataperiode til og med: April 2024
2024 2023 2022
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefraveer  sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer |sygefravaer fraveersdage Gns. sygefraveer |sygefravaer fraveersdage

Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage |((<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage |(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveer i sygefraversdage |(<=14dg)i (>14dg)i Fraveeri pr.

medarbejdere |pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder @ medarbejdere |pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder medarbejdere | pct pr. medarbejder pct pct pct medarbejder
lalt 5,0%! 2,6% 2,5%) 0,3%! 0,1 40,1 3, 2,5%) 0,9% 1,7% 2,6 37,8 3, 2,9%! 0,7% 2,3% 3,8
Kulturskolen Norddjurs 23 10,8% 2,9 1,4% 9,4% 21,3 3,3% 2,7 1,2% 2,1% 2,8% 2,3 18,4 4,3% 3,9 2,9% 1,4% 1,3% 1,2
Norddjurs Bibliotek 21 3,0% 24 3,0% 0,3% 0,3 18,8 3,4% 8,3 3,0% 0,4% 1,2% 3 19,4 3,4% 8 3,0% 0,5% 2,7% 6,3

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske its antal ma j ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer teelles ud fra antal med

For yderligere i se udvidet i for i og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



