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Arbejdsmiljø 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Som et led heri drøfter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og 

fraværsstatistik. Endvidere giver stabschef Karen Meisner Christensen en status på arbejdsgruppens 

arbejde.  

 

Arbejdsulykkestatistik  

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. kvartal 2024. Som det fremgår af 

arbejdsulykke-statistikken er der registreret 76 ulykker i 1. kvartal 2024, mod 136 ulykker i samme 

periode 2023. Det fremgår af statistikken, at 58 af de registrerede ulykker (76%) har resulteret i 

mindre end en dags fravær. Det fremgår af de områdeopdelte statistikker, at der er sket et fald i 

registrerede ulykker på alle områder, og særligt på Socialområdet. 

 

Fraværsstatistik  

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet består af en 

samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for områdeudvalgene samt et faktaark, der 

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at 

enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem medarbejdere samlet i en 

særskilt række under hvert direktørområde.  

 

Centrale tal fra rapporten – sygefravær i procent 

 2024 til og med april 2023 2022 

Hele organisationen 7,4 % 7,2 % 6,8 % 

Fællesforvaltnings-

direktørens område 

6,5 % 5,1 % 4,6 % 
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Velfærdsdirektørens 

område 

7,5 % 7,6 % 7,2 % 

 

Sundhed- og omsorgs-

området 

7,4 % 8,8 % 7,8 % 

Skole og 

dagtilbudsområde 

7,2 % 6,8 % 6,4 % 

Socialområdet 9,1 % 7,6 % 9,4 % 

Børne og Familie-

området 

7,6 % 7,1 % 5,0 % 

 

Hele organisationen 

Kort fravær  

3,8 % 3,9 % 3,7 % 

Hele organisationen 

Langt fravær 

3,6 % 3,4 % 3,1 % 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet  

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en Norddjurs-

model. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden måde 

kan der være mindre afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk gælder 

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra april 2023 til og med marts 2024. 

 

 16,4 Faxe 

 15,9 Ringsted 

 15,7 Odsherred 

 15,6 Norddjurs 

 15,4 Vordingborg 

 14,5 Lolland 

 14,2 Vejen 

 14,1 Brønderslev 

 12,9 Thisted 
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 13,8 Varde 

 13,5 Mariagerfjord 

 13,5 Syddjurs 

 13,3 Vesthimmerland 

 12,4 Favrskov 

 12,4 Hedensted 

 

 14,1 Gennemsnit, sammenligningskommuner 
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Norddjurs Uvægtet gennemsnit, sammenligningskommuner

Gennemsnitlige sygefraværsdage pr fuldtidsmedarbejder for 
overenskomstansatte månedslønnede
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Arbejdsgruppe om sygefravær 

Arbejdsgruppen har til formål at komme med anbefalinger til nedbringelse af det arbejdsrelaterede 

sygefravær. Med kommissoriet giver Hovedudvalget arbejdsgruppen mandat til at komme med 

anbefalinger, der er funderet på flerstrengede og helhedsorienterede indsatser. Tilsammen skal 

arbejdsgruppens anbefalinger understøtte arbejdet med at øge fremmødet og nedbringe det 

arbejdsrelaterede sygefravær. Det er centralt, at der skabes en motiverende fortælling omkring 

indsatsen med udgangspunkt i den attraktive arbejdsplads, fastholdelse og psykologisk tryghed. 

Kommissorie og baggrundsnotat er vedlagt som bilag.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Hovedudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fraværsstatistikker i henhold til 

MED-aftalen. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmiljø og godkender kommissoriet 

fra arbejdsgruppen om sygefravær.  

Beslutning i Hovedudvalget den 06-06-2024 

Stabschef Karen Meisner Christensen gav en kort status på gruppens arbejde, og Hovedudvalget 

godkendte kommissoriet. 

 

Afbud: 

Kim Bruun Nielsen (Fællesforvaltningsdirektør) 

Mette Koudal (Børne- og familiechef) 

Anne-Marie  Bentzen  (Sundhed- og omsorgschef) 

 

Bilag: 

1 - 3617785 Åben Arbejdsulykker 1 kvartal 2024.pdf (47446/24) (H) 

2 - 3617787 Åben Fraværsstatistik april 2024.pdf (47448/24) (H) 

3 - 3617946 Åben Kommissorie for arbejdsgruppe om sygefravær (47590/24) (H) 

4 - 3617943 Åben Baggrund for arbejdsgruppe om sygefravær (47587/24) (H) 


	DocPart202043
	DocPart202044
	DocPart202045
	DocPart202048
	DocPart204158

