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Henvendelse vedrørende funktionstillæg til AMR 

Hovedudvalget har modtaget en henvendelse fra HK vedrørende funktionstillæg til AMR-

funktionen. Henvendelsen er vedlagt som bilag. Der har tidligere været afholdt møder med de 

faglige organisationer om emnet, og det blev derefter besluttet, at der ikke centralt etableres en 

særskilt aflønning for funktionen som arbejdsmiljørepræsentanter, men at det er lagt ud til lokal 

forhandling. Dette af hensyn til den lokale forhandlingsret, den centrale organisationsstruktur og 

budgetmodellen, og skyldes ikke manglende anerkendelse af den betydelige indsats, der kan ligge i 

rollen som AMR.   

 

Implementering af EU’s arbejdstidsdirektiv 

Det er pr. 1/7 et krav, at arbejdsgivere skal registrere lønmodtagernes daglige arbejdstid med 

henblik på at sikre, at regler om maksimal ugentlig arbejdstid og hviletid overholdes, så 

medarbejdere ikke overbelastes af for meget overarbejde. Se bilag vedrørende retningslinjer for 

tidsregistrering.  

 

Tilrettelæggelse af de ordinære møder 

For at understøtte, at der på de ordinære møder er tilstrækkelig tid til dialog, ønskes en dialog om, 

hvorvidt der er afsat tid nok, med de nuværende to timer.  

Indstilling 

Punktet er til information og drøftelse. 

Beslutning i Hovedudvalget den 06-06-2024 

Hovedudvalget havde en dialog om tillæg til AMR, og der blev udvekslet forskellige synspunkter. 

Der blev blandt andet efterspurgt en tydeligere begrundelse for beslutningen. Det blev aftalt at 

drøftelsen genoptages på et kommende møde.  
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EU’s arbejdstidsdirektiv. Dette er en skal-opgave og bestemt af EU. Der udarbejdes en vejledning 

og igangsættes kommunikation til organisationen.  

 

Det blev aftalt, at mødetiden til de ordinære møder i Hovedudvalget udvides til tre timer.  
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