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Temaer i Hovedudvalget i 2025 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

Dialog om fokuspunkter for Hovedudvalget i 2025. 

 

En række temaer, som Hovedudvalget har fokus på vil der fortsat arbejdes med i 2025: 

 Sygefravær – Hovedudvalgets sygefraværsprojekt og supplerende indsats. 

 Professionelt aktørskab – tema på arbejdsmiljødagen i 2024 og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen 2025.  

 Ansøgning til arbejdsmiljøpuljen – der nedsættes en arbejdsgruppe til at indkredse temaer og 

påbegynde en ansøgning. 

 Harmonisering af evalueringer/målinger. 

 

Hovedudvalget har en dialog om, hvorvidt der er andre mindre temaer, som med fordel kan sættes 

på dagsordenen i løbet af 2025. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om temaer for 2025. 

Beslutning i Hovedudvalget den 05-12-2024 

Der var en dialog om temaer for Hovedudvalget i 2025, og der var enighed om, at der allerede er 

planlagt meget og at forsat fokus på igangværende temaer er vigtigt. Som supplement til de temaer, 

som allerede er aftalt, var der følgende input: 

 Styrkelse af HR-indsatsen, herunder lokal hjælp og understøttelse 

 Yderligere fokus på onbording og offborarding 

 Servicetjek og udvikling af MED-systemet 

 Fortsat udvikling af attraktive arbejdspladser.  
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