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I henhold til MED-aftalen gennemforer Hovedudvalget den érlige arbejdsmiljedreftelse i 3. kvartal
med udgangspunkt i arbejdsmiljerapporter fra Omrideudvalg og Lokaludvalg. Formalet er at
vurdere det seneste drs arbejdsmiljearbejde samt at tilretteleegge det kommende ars samarbejde om
arbejdsmilje. I Norddjurs Kommunes MED-aftale er det overordnet fastlagt, hvordan samarbejdet

skal forega, mens der lokalt tages hand om det konkrete arbejdsmiljearbejde i praksis.

I forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse skal Hovedudvalget:
e Vurdere det seneste ars arbejdsmiljearbejde med udgangs 1 arbejdsmiljerapporterne
e Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ér fx
om der er emner, som der er serligt relevant at have fokus pa, og om der er sarlige mal for
det kommende érs arbejdsmiljearbejde.
e Drofte, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje i virksomheden, herunder

drefte den supplerende arbejdsmiljouddannelse for arbejdsmiljerepraesentanter og ledere.

12023 blev der udarbejdet nye elektroniske skemaer til arbejdsmiljerapporter fra lokaludvalg til
Omrédeudvalg og fra Omradeudvalg til Lokaludvalg. Kommunaldirekteren fremlaegger pointer fra

rapporterne.

Dialog ved bordene om fzlles temaer pa tvars af rapporterne.

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget gennemforer den érlige arbejdsmiljedreftelse.
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Beslutning i Hovedudvalget den 05-09-2024
Arbejdsmiljerapporterne viser, at der arbejdes aktivt med arbejdsmiljeet pa de lokale arbejdspladser
og omraderne. Det er tydeligt, at de lokale enheder har grebet de falles temaer om psykologisk

tryghed og sygefraver. Der er onske om en falles mailliste for arbejdsmiljereprasentanter.

Folgende emner blev dreftet for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse:
e Kultur, omstillings- og forandringsprocesser — meningsskabelse
e Arbejdsfellesskaber pé tvers af generationer
e Kommunikation & formidling
e Arbejdsmiljebekendtgerelsen - hoje folelsesmassige krav, mening og indflydelse
e Brush up pé psykologisk tryghed, implementering, definition, felles kultur & sprog
e Kemisk APV & risikovurdering
¢ Brush up pa MED-samarbejdet, MED-aftalen og vardierne

e Sygefravaer
HR tager pa baggrund af punkterne initiativ til forslag til supplerende arbejdsmiljouddannelse 2025.

P& kommende mede dreftes evaluering af den nye form pé arbejdsmiljerapporter, herunder om
hovedudvalget far det enskede resultat af rapporterne. Der ber vaere opmaerksomhed pé tydelighed
om formaél og udbytte af arbejdsmiljerapporterne. Yderlige igangsettes dialog om falles mélinger

pa kommende made.
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