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Status fra arbejdsgruppen om sygefravær 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsgruppen om sygefravær har til formål at komme med anbefalinger til nedbringelse af det 

arbejdsrelaterede sygefravær. Med kommissoriet har Hovedudvalget givet arbejdsgruppen mandat 

til at komme med anbefalinger, der er funderet på flerstrengede og helhedsorienterede indsatser. 

Tilsammen skal arbejdsgruppens anbefalinger understøtte arbejdet med at øge fremmødet og 

nedbringe det arbejdsrelaterede sygefravær. Det er centralt, at der skabes en motiverende fortælling 

omkring indsatsen med udgangspunkt i den attraktive arbejdsplads, fastholdelse og psykologisk 

tryghed. Arbejdsgruppen har på møde den 23. august konkretiseret kommissoriets overordnede 

strategi i forslag til konkrete indsatser og initiativer. Stabschef Karen Meisner Christensen giver en 

kort status på gruppens arbejde. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at stabschefen orienterer om arbejdsgruppens arbejde. 

Beslutning i Hovedudvalget den 05-09-2024 

Stabschef Karen Meisner Christensen gav en status på arbejdsgruppens indsats. Der arbejdes 

eksempelvis med et uddannelsesspor for ledere, TR og AMR i organisationen blandt andet med 

henblik på fælles sprog og kultur. Endvidere er der fokus på strategisk arbejde med data både lokalt 

og centralt samt et tværgående spor omkring gode lokale erfaringer. Det ser ud til, at der afsættes 

midler til arbejdet med sygefravær i det kommende budget. Dette vil være til en indsats, som kan 

understøtte det lokale arbejde, der hvor der er brug for en særlig indsats.   
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