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Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Som et led heri drefter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og

fraveersstatistik.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2. kvartal 2024. Som det fremgér af
arbejdsulykke-statistikken er der registreret 161 ulykker i 1. og 2. kvartal 2024, mod 253 ulykker i
samme periode 2023. Det fremgér af statistikken, at 121 af de registrerede ulykker (75%) har

resulteret i mindre end en dags fraveer.

Fraveaersstatistik

Der er udarbejdet en fravaersstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet bestér af en
samlet fraversstatistik, individuelle fraversstatistikker for omradeudvalgene samt et faktaark, der
beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at
enkeltpersoner ikke kan identificeres, er smd enheder pa under fem medarbejdere samlet i en

seerskilt rekke under hvert direkteromrade.

Centrale tal fra rapporten

2024 til og med juli | 2023 2022
Hele organisationen — sygefraver i 6,8 % 7,2 % 6,8 %
procent
Hele organisationen — kort fravaer 3,3% 3,9% 3,7%
Hele organisationen — langt fravaer 3,5% 3,4 % 3,1 %
Sygefravar 1 procent
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Fellesforvaltningsdirektorens omrade | 5,8 % 5,1% 4,6 %
Velferdsdirektorens omrade 7,0 % 7,6 % 7,2 %
OMU Administrationen 6,0 % 5,2 % 4,6 %
OMU Skole og dagtilbud 6,6 % 6,8 % 6,4 %
OMU Socialomradet 8,6 % 7,6 % 9,4 %
OMU Berne og Familie-omradet 6,6 % 7,1 % 5,0 %
OMU Sundhed og omsorg 7,0 % 8,8 % 7,8 %
OMU Kultur, fritid, turisme og 3,4% 3,4 % 3,7%
biblioteker

Sygefravaret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet

For at sikre en konsistent og detaljeret fraversstatistik udarbejdes ovenstdende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefravaer op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden made
kan der vare mindre afvigelser i forhold til ovenstaende data. Folgende fravaersdagsvaerk geelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra maj 2023 til og med april 2024.

e 16 Ringsted

e 16,3 Faxe

e 15,8 Norddjurs

e 15,7 Odsherred
e 15,5 Vordingborg
e 14,5 Lolland

e 14,3 Brenderslev
e 14,2 Vejen

e 14 Varde

e 13,6 Mariagerfjord
e 13,6 Syddjurs
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13,5 Vesthimmerland
12,8 Thisted

e 12,6 Favrskov

e 12,6 Hedensted

e 14,2 Gennemsnit, sammenligningskommuner

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Hovedudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fravarsstatistikker 1 henhold til
MED-aftalen.

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmilje.

Beslutning i Hovedudvalget den 05-09-2024

Arbejdsulykker generelt set er faldende i forhold til samme periode sidste ar og lige sadan ser
sygefraveret ud til at veere faldende. Der er opmarksomhed pa trivsel og arbejdsmilje pa enheder,
hvor der er brug for sarlig stette. Der er en nysgerrighed pa, hvad vi kan bruge
sygefravaersstatistikken til 1 Hovedudvalget og om visningen kan forbedres, s den giver mere

mening. Dette kan indgd 1 sygefraversgruppens arbejde.

Afbud:

Mette Koudal (Berne- og familiechef)
Ole Andersen

Henrik Fuglsang

Bilag:
1 -3658262 Aben Arbejdsskader 2 kvartal 2024.pdf (81766/24) (H)
2-3658159 Aben  Sygefravar juli 2024.pdf (81685/24) (H)
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