
Hovedudvalget 05-09-2024

Kommende møder 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

 10. oktober kl. 13-14: Gennemgang af det vedtagne budget 

 15. november kl. 9-13 Temadag 

Program for arbejdsmiljødagen, frisættelse, personaleomsætning. 

 26. november kl. 9.00-12.00: Arbejdsmiljødag 

Det er aftalt, at frisættelse og aktørskab indgår som temaer på arbejdsmiljødagen. 

Endvidere opsamling på arbejdet med psykologisk tryghed.  

Henrik, Lisette, Karen og Jonas  deltager i planlægningsgruppen 

 5. december kl. 12.30-15.30: Ordinært møde 

 

Det er endvidere aftalt 

- at fuldtidsindsatsen drøftes på kommende møde 

- at personaleomsætning indgår som emne på kommende temadag 

- at tillæg til AMR drøftes på kommende møde. 

- at dialogen om serviceeftersyn af MED genoptages evt. med udgangspunkt i analyse af, hvordan 

MED-systemet opleves at fungere i dag.  

 

Hovedudvalget opfordres til at indsende gode eksempler på arbejdet med psykologisk tryghed og 

frisættelse.  

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om kommende aktiviteter 

Beslutning i Hovedudvalget den 05-09-2024 

På kommende møde evalueres den nye form på arbejdsmiljørapporter, og der tages fat på dialog om 

målinger i organisationen.  



Hovedudvalget 05-09-2024

 

Afbud: 

Mette Koudal (Børne- og familiechef) 

Ole Andersen 

Henrik  Fuglsang 

 

Bilag: 
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