
Afvikling af seniordage i 

timer 



• Kan udbetales som bonus eller indbetales som et løbende 
ekstraordinært pensionsbidrag

• Seniordage kan afvikles som hele eller halve dage. Seniordage kan 
afvikles i timer, såfremt der indgås aftale herom

Rammeaftale om seniorpolitik

KL og Forhandlingsfællesskabet



• 1 seniordag er = 1 dag uanset arbejdstidens længde

Proceduren i dag



• Den ordning vi har i dag, tager ikke højde for fleksible 
arbejdsformer, der i større grad vinder indpas f.eks. med mulighed 
for at arbejde lange vagter

• Udviklingen i fleksibilitet i arbejdstiden giver anledning til 
nytænkning og gøre noget anderledes i forhold til afvikling af 
seniordage

• Når nogle medarbejdere afvikler seniordage på lange vagter, bliver 
der en skævvridning i forhold til de medarbejdere, som ikke har 
samme muligheder

• Dette er også gældende for medarbejdere, som har fordelt deres 
arbejdstid på færre dage

Hvad har vi fået øje på



• Får samme afviklingspraksis som 6. ferieuge og behandles på 
samme måde, hvor der også afvikles i den reelle arbejdstid på den 
aktuelle fraværsdag

• Ved ændring fra dage til timer vil det også give mere ensartethed 
for medarbejderne, da ikke alle arbejder lige lange dage og det 
betyder mere frihed for nogen end for andre, når de afvikles i dage

Forenkling
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