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Evaluering af arbejdsmiljødagen 2025 

25/750 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

Der har den 25. november været afholdt arbejdsmiljødag for arbejdsmiljørepræsentanter og 

ledere. Temaerne var status og fortsat fokus på styrket fremmøde. Projektleder Sarah Waaben 

indledte dagen med en status på projektet ’Styrket fremmøde’, og en status på det generelle 

sygefravær. Efterfølgende holdt konsulenthuset Cabi oplæg og faciliterede drøftelser om 

samarbejdet i arbejdsmiljøgrupperne, og en snak om roller og ejerskab i samarbejdet.  

 

Vedhæftet som bilag er slides fra dagen og evaluering fra deltagerne.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Norddjurs Kommunes MED-aftale 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget evaluerer arbejdsmiljødagen. 

Beslutning i Hovedudvalget den 04-12-2025 

Hovedudvalget kvitterer for en god og velafviklet dag. 

Evalueringerne af arbejdsmiljødagen er meget blandede. Det kan være et udtryk for, at det er meget 

forskelligt, hvor langt organisationen er i forhold til arbejdet med styrket fremmøde. Der er et 

forslag om, at man fremadrettet kunne prøve og opdele deltagerne i to hold, hvor det ene hold er 

mere erfarne, og det andet er mere nybegyndere. 

 

Afbud: 

Thomas Olesen (Skole- og Dagtilbudschef) 

Karen  Meisner Christensen (Stabschef) 

Hanne Majgaard Nielsen 
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Bilag: 

1 - 

3843069 

Åben Hovedudvalgets arbejdsmiljødag slides 25-11-2025 (95691/25) (H) 

2 - 

3843071 

Åben Cabi præsentation Norddjurs Kommunes arbejdsmiljødag 

25.11.2025 

(95693/25) (H) 

3 - 

3843083 

Åben Overbliksrapport evaluering af arbejdsmiljødagen 2025 (95699/25) (H) 
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