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Det gode Hovedudvalgssamarbejde
25/750 Aben Sag

Sagsgang
HU

Sagsfremstilling

I Norddjurs har vi mange ars tradition for, at ledere og medarbejdere samarbejder konstruktivt og
godt for at sikre gode arbejdsforhold og en hgj kvalitet i opgavelosningen 1 vores organisation. Vi
skal fortsat veerne om, at samarbejdet i Hovedudvalget er velfungerende og tager udgangspunkt i

tillidsbaseret dialog.

Derudover star vi pa kanten af en ny valgperiode, og et ar, som er ved at na sin afslutning. Det er
derfor oplagt at kigge tilbage pé, hvad vi kan treekke lering ud af, og hvor der er steder, vi skal vare

nysgerrige, s vi kan blive endnu bedre i samarbejdet.

Formand Jonas Kroustrup og nastformand Tinne Christiansen forteller om deres indgangsvinkel til

Hovedudvalget, hvorefter der er droftelser i grupper og plenum.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

HU-Samarbejdskodeks. Norddjurs Kommunes MED-aftale.

Indstilling

Formanden indstiller, at dialogen gennemfores.

Bilag:
1 - 3840797 Aben MED-aftale Norddjurs Kommune (94051/25) (H)
2 - 3840798 Aben HU - Samarbejdskodeks (94052/25) (H)
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