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Sagsfremstilling 

På mødet den 16. august 2023 behandlede direktionen notat vedrørende brug af særregel for 

udbetaling af 6. ferieuge.  

 

6. ferieuge optjenes fra. 1. januar – 31. december og kan afvikles i efterfølgende år fra 1. maj til 30 

april. Der gælder særlige regler for den 6. ferieuge. Medarbejderen bestemmer selv om den skal 

afvikles, overføres eller udbetales.  

 

Jvf. Ferieaftalens § 15 ”Mulighed for særregel om udbetaling af 6. ferieuge” kan arbejdsgiveren 

beslutte at anvende særreglen, så medarbejderen skal give arbejdsgiveren besked, hvis 6. ferieuge 

ønskes udbetalt. Arbejdsgiver skal hvert år inden 1. maj orientere medarbejderne om, at man ønsker 

at anvende særreglen, og at medarbejderen skal give besked senest den 30. september, hvis 6. 

ferieuge ønskes udbetalt, når afviklingsperioden er slut. For lærerne er fristen 1. maj af hensyn til 

skoleårets planlægning – dette er oplyst af KL. Hvis ikke 6. ferieuge ønskes udbetalt, vil der ske 

automatisk overførsel til næste ferieår. 

 

Nuværende praksis er, at særreglen ikke anvendes, og derfor udbetales 6. ferieuge, hvis den ikke er 

afholdt, med lønudbetalingen i juni måned. Det giver mange steder budget- og 

planlægningsmæssige udfordringer for aftaleholderne, og af hensyn hertil ønsker direktionen, at 

særreglen i §15 tages i anvendelse med virkning fra optjeningsåret 2023. Det betyder, at 

medarbejdere, som ønsker udbetaling af 6. ferieuge, skal give besked om dette inden udgangen af 

september 2024. Selve udbetalingen af denne 6. ferieuge vil ske i 2025. Det forventes ikke, at brug 

af særreglen vil give flere administrative opgaver - i stedet for en blanket om overførsel af ferie, vil 

der skulle laves en blanket, hvis pengene ønskes udbetalt. 



Hovedudvalget 04-12-2023

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om mulighed for særregel om udbetaling af 6. 

ferieuge, forud for endelig stillingtagen i direktionen. 

Beslutning i Hovedudvalget den 04-12-2023 

Hovedudvalget havde en dialog om anvendelse af særregel vedrørende 6. ferieuge. Der er forståelse 

for at anvendelsen af særreglen vil have nogle planlægningsmæssige fordele, men det kan give 

mindre fleksibilitet for den enkelte. Der er opmærksomhed på, at man skal melde ind så tidligt, som 

det er angivet. Der var synspunkter både for og imod anvendelse af særreglen. Lokal dialog er 

vigtig fx om principper for afvikling af ferie. Fleksibilitet er et nøgleord.  

Det er væsentligt, at rettighederne ikke er anderledes, og det er et godt signal, at det er vigtigt at 

holde fri. Direktionen træffer beslutning vedrørende 6. ferieuge på kommende møde. 

 

Afbud: 

Anne-Marie  Bentzen  (Sundhed- og omsorgschef) 

Thomas Olesen (Skole- og dagtilbudschef) 

Tinne Christiansen (Næstformand) 

Hanne Majgaard Nielsen 

 

Bilag: 

1 - 

3506490 

Åben Notat vedr. udbetaling af 6. ferieuge (84461/23) (H) 

2 - 

3545665 

Åben Nye ferieregler - opmærksomhedspunkter i forhold til 

skoleområdet 

(116850/23) (H) 
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