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Information fra ledelsen

Aben Sag
Sagsgang
HU
Sagsfremstilling

e Til orientering er der er udviklet nyt LUS-materiale, mens MUS-materialet er opdateret rent
visuelt.

e Vedlagt er brev til formandsskabet om BFA besagsteam, som tilbyder gratis inspiration og
vejledning til arbejdsmiljeorganisationen og MED-udvalg pé alle niveauer. Besggsteamet
har fokus pa prioriterede arbejdsmiljeproblemer: Ergonomiske udfordringer (fysiske
belastninger i arbejdet), krenkende handlinger i samarbejdet med fx borgere, parerende og
kolleger (vold og trusler om vold, (seksuel) chikane og mobning) og ubalance mellem

opgaver, indflydelse og udviklingsmuligheder.

Indstilling

Formanden indstiller, at der informeres om punkterne.

Beslutning i Hovedudvalget den 04-12-2023

Informationen blev taget til efterretning. I MUS-materialet slettes “eventuel” i formuleringen
omkring kompetenceudviklingsplanen. Der blev yderligere orienteret om kommende borgermeade
om tryghed, som afholdes 1 samarbejde med politiet torsdag den 7. december. Der blev kvitteret for
den store tryghedsskabende indsats og grundige krisehandtering, som er ydet i organisationen den

seneste tid.

Afbud:

Anne-Marie Bentzen (Sundhed- og omsorgschef)
Thomas Olesen (Skole- og dagtilbudschef)

Tinne Christiansen (Naestformand)

Hanne Majgaard Nielsen
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Bilag:
1-3528023 Aben LUS Lederudviklingssamtale 2023.pdf (102835/23) (H)
2-3545912 Aben MUS Medarbejderudviklingssamtale 2023.pdf (117035/23) (H)

3-3527986 Aben Brev til formand og nastformand om BFA bespgsteam (102799/23) (H)



	DocPart188600
	DocPart188601
	DocPart188605
	DocPart193753

