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I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Som et led heri drefter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og
fraversstatistik. Hovedudvalget har lobende opmaerksomhed pé korrekt registrering af fravaer og

arbejdsulykker og har senest i februar 2021 rettet henvendelse alle aftaleholdere herom.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken til og med 3. kvartal 2021. Som det fremgér
af oversigten pa side et i arbejdsulykkestatistikken er der i perioden registreret 225 ulykker, mod
279 ulykker i samme periode i 2020. Serligt i 3. kvartal 2021 er ulykkerne nasten halveret i forhold
til 2020. Det har ikke veeret muligt at afdaekke arsagen til dette, men udviklingen folges neje. Det
fremgér af statistikken, at 159 af de registrerede ulykker i 2021 giver mindre end en dags fraveer.

Ca. 19 % af ulykkerne er sket i relation til vold.

Fraveersstatistik

Der er udarbejdet en fravarsstatistik, der vedleegges dagsordenen som bilag. Materialet bestar af en
samlet fraversstatistik, individuelle fraversstatistikker for omradeudvalgene samt et faktaark, der
beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at
enkeltpersoner ikke kan identificeres, er sméd enheder pd under fem medarbejdere samlet 1 en
serskilt reekke under hvert direktoromrade. Det er aftalt, at hovedudvalgets
arbejdsmiljereprasentanter til en hver tid kan henvende sig til HR og fa oplyst hvilke enheder, der

opgjort pa denne made.

Syge- og fraversrapporten til og med september 2021 viser, at det samlede sygefraver for
Norddjurs Kommune er faldet med 0,3 procentpoint i forhold til samme periode 1 2020, da

sygefraveret er faldet fra 5,7% 1 2020 til 5,4% 1 2021.
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Covid-19-relateret fravaer fx egen sygdom, hjemsendelse, karantene, graviditet mv. er ikke
indbefattet i ovenstdende fravaersprocenter, da dette registreres sarskilt i KMD’s systemer. Samlet

for 2020 er Covid-19 relateret fravaer 0,71 %, mens det er 0,66% for 1. halvar 2021.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet

For at sikre en konsistent og detaljeret fravaersstatistik udarbejdes ovenstdende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefravaer op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden made
kan der vare afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraveersdagsverk gaelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden juli 2020 til og med juni 2021.

e 12,8 for Norddjurs Kommune
e 12,31 gennemsnit for landets kommuner
e 11,1 i gennemsnit for vores omegnskommuner (Syddjurs, Favrskov, Randers, Arhus,

Mariagerfjord)

Udviklingen 1 fravaersdagsverk det seneste ar frem til juni 2021 illustreres 1 nedenstaende graf:
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Gennemsnitlige fravaersdagsvaerk per
fuldtidsoverenskomstansatte
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Grafen illustrerer, at Norddjurs generelt ligger hojere end omegnskommunerne i gennemsnitlige
fravaersdagsverk pr fuldtidsoverenskomstansatte, og veksler lidt mellem at ligge over og under
landsgennemsnittet. Dette understettes af tallene ovenfor, hvor forskellen mellem Norddjurs og

landsgennemsnittet er 0,5 dag set over en periode pa et ar.

Covid-19

P& madet den 19. august 2021 blev det aftalt i hovedudvalget, at safremt der er forhold vedrerende
Covid-19, som det er relevant at drefte 1 hovedudvalgets, indgér dette under arbejdsmiljepunktet.
Den tvaergdende gruppe, som mhp. strategisk mélsatning og overordnede tematiske
opmerksomhedspunkter har rettet opmarksomhed péd vasentlige principper for organisationens
gradvise steps mod en normaliseret hverdag post-corona, har atholdt sit tredje og sidste mede den 9.
september 2021. Der folges fortsat op pd Covid-19 og fremtidens arbejdsfellesskaber lokalt,

ligesom temaerne var pa dagsordenen til arbejdsmiljedagen den 26. oktober 2021.
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Hovedudvalget drefter indledningsvist arbejdsulykke- og fraversstatistik, hvorefter skole- og
dagtilbudschefen, sundheds- og omsorgschefen, socialchefen samt vej- og ejendomschefen

informerer om sygefravarsindsatsen og det forebyggende arbejde pa omraderne.

Indstilling

Formanden indstiller, at hovedudvalget har en dialog om arbejdsulykke- samt fravaersstatistikkerne.

Beslutning i Hovedudvalget den 04-11-2021

Hovedudvalget havde en bred og grundig dreftelse af arbejdsmiljepunktet. Hovedudvalget havde en
dialog om vigtigheden af at folge den aktuelle smittesituation neje og efter behov tage de
nedvendige forholdsregler under hensyntagen til lokale forhold og dreftelser. Hovedudvalget
opfordrer til at holde fokus pa de gode rdd om fx afspritning, afstand, test ved symptomer mv. Der
er 1 organisationen stor opmarksomhed pa fastholdelse og rekruttering samt tiltrekning af
kvalificeret arbejdskraft bade af hensyn til opgavelosningen 1 forhold til borgerne samt trivsel og et
godt arbejdsmilje for medarbejdere og ledere. Generelt i organisationen er der stor opmarksomhed
omkring arbejdsmilje, sygefraveer og arbejdsulykker. Hovedudvalget havde dialog om, at
statistikkerne viser et overordnet billede, hvor de egentlige arsager og dreftelser af, om der skal
tages handling, skal ske i dialogen i de lokale medudvalg, hvor sygefravar og arbejdsulykker er
faste punkter pa dagsorden til de ordinare meder. Formanden henledte afslutningsvis
opmerksomheden pa den opprioritering af HR, der er aftalt i forbindelse med budgettet, og som

betyder, der kan sa&ttes yderligere fokus pé for eksempel sygefravar og tiltrekning af arbejdskraft.

Afbud:

Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendomschef)
Carsten Willadsen

Michael Aagaard Laursen

Lisette Jorgensen

Mia Hedegaard van de Sande (SL)

Jannie Heidi Sjerup Simonsen

Bilag:
1 -3165550 Aben  Arbejdsulykker-NDK-3-kvartal-2021 (137121/21) (H)
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2-3165557  Aben  Fravaer-NDK-3-kvartal-2021 (137128/21)  (H)



	DocPart148554
	DocPart148555
	DocPart148558
	DocPart150469

