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Opgaveflyt fra kommuner til regioner 

Den akutte 
specialiserede 

sygepleje 

Patientrettet 
forebyggelse

Dele af avanceret 
genoptræning og 

specialiseret 
rehabilitering  

70 % af de 
midlertidige 

pladser 

Fra den 1. januar 2027 skal kommunerne overdrage en række opgaver til 
regionerne og samtidig også overdrage de medarbejdere, der arbejder med 
opgaven 

Opgaveflyt for samlet 4,2 mia. kr.

NK ca. 26 mio. kr.  



Overdragelse af aktiver og passiver

Aktiver, passiver, 
rettigheder, pligter og 
ansatte, der helt eller 

overvejende er knyttet til 
sundhedsopgaver, der 

overføres fra kommunerne 
til regioner, også skal 

overføres til regionerne

Identificere de rigtige 
aktiver og passiver 

Gennemføre en god 
orienterings- og 

inddragelsesproces

”

”



Ønskeproces for berørte medarbejdere 
Jf. Overgangsloven skal der gennemføres en ønskeproces  for de 
medarbejdere, der er berørt af opgaveoverdragelsen (medarbejdere der 
udelukkende eller helt overvejende er tilknyttet opgaven) 
• Ønsker medarbejderen at komme til regionen eller blive i kommunen?  Skal 

have mulighed for at ønske, men udgangspunktet er, at de skal overdrages til 
regionen



Tidsplan for overdragelse af medarbejdere 
2025

September 2025 – januar 2027
Løbende drøftelse og orientering i MED-regi

Vinter 2025/2026
Ønskeproces for berørte medarbejdere
Høringsproces 

2027
1. januar 2027
Overdragelse træder i kraft  

2026
1. april 2026
Aftale om evt. fortsat kommunal drift for regionale opgaver 

1. maj 2026
Aftaleudkast sendes til region

1. Juli 2026
Indgåelse af delingsaftale med region 

2 måneder til at forhandle endelig delingsaftale 

1

1

1

1



Juni 2025
Vedtagelse af 
Lovpakke 1 (ny 
forvaltningsstruktur og  
overgangsloven)

Maj 2025
Aftale om opgaveflyt og 
økonomi ml. KL, Danske 
Regioner og Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet 
(Forårsaftalen)

1. januar 2027
Ny 
forvaltningsmodel 
og opgaveflytning 
fra kommuner til 
regioner træder i 
kraft

2027
National 
Sundhedsplan og ny 
honorarstruktur for 
praktiserende læger

Forår 2025
Sundhedsstyrelsen 
laver faglig 
afgrænsning af 
opgave-flytning

2027
Folkesundhedslov 
træder i kraft

Forventet tidsplan

Oktober 2025
Lovpakke 2 
fremsættes 
(opgaveflytning, det 
almenmedicinske 
tilbud)

1. november 2025
Deadline for valg af 
kommunal 
repræsentant til 
sundhedsråd 

18. november 
2025
Kommunal- og 
regionsrådsvalg

1. april 2026
Forberedende sundhedsråd 
træffer beslutning om 
fremtidig drift senest 1. april 
2026

1. maj 2026
Udkast til delingsaftale 
fremsendes til Regionen1. juli 2026

Frist for indgåelse af 
delingsaftale med Regionen


