Arbejdsmiljerapport 2025

| denne rapport er de kvantitative data fra LMU’ernes rapporter 2025 samlet. Der er suppleret med
kvalitative data fra indsatsomraderne psykologisk tryghed og sygefravaer. De lokale rapporter er behandlet
omradevis af Omradeudvalgene. Hovedudvalget behandler arbejdsmiljerapporterne i henhold til Norddjurs
Kommunes MED-aftale § 11.

1. Det overordnede arbejdsmiljgarbejde

Har arbejdstilsynet givet reaktioner til arbejdspladsen i det forgangne ar?
Det er muligt at vaelge mere end en fra nedenstaende liste.

Respondenter
Afgerelse uden handlepligt ' 2% 1
Aftaleforleb 8% 4
Forbud | 0% 0
Kompetencepabud | 0% 0
Politianmeldelse | 0% 0
Pabud med frist 8% 4
Pabud med tilbud om dialog og vejledning | 0% 0
Skeerpet tilsyn | 0% 0
Strakspabud ' 2% 1
Unders@gelsespabud (§21-pabud) | 0% 0
Vejledning . 4% 2
Anden type reaktion | 0% 0
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Hvis arbejdspladsen har faet pabud, skriv gerne hvilket pabud her

¢ Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfares, sa kraenkende
handlinger ikke forringer ansattes sikkerhed eller sundhed pa kort eller lang sigt, i forbindelse med
arbejdet pa Bgrne- og Ungecenteret Norddjurs.

Manglende afskaermning pa bordsav

Kemisk risikovurdering - APV for ledere

Sikre hgje falelsesmaessige krav i arbejdet. Sikre hensigtsmaessig forflytning

24/7 2 medarbejdere pa matriklen - DH



2. Det psykiske arbejdsmiljo

Hvilke temaer inden for det psykiske arbejdsmilje har sarligt optaget jer i det forgangne ar?
Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort
fokus hos jer.

Respondenter

2.1 Mening og indflydelse i arbejdet 22 45 18 51

2.2 Motivation og engagement 29 a1 16 51

2.3 Balance mellem arbejde og fritid 18 24 27 14 51

2.4 Stress 29 25 20 51

2.5 Arbejdspres 29 29 29 51

2.6 Hoje folelsesmaessige krav 20 3 24 16 51

2.7 Social kapital (Samarbejde, ti_\lid og 22 39 22 51
retfaerdighed)

2.8 Kompetencer, udvikling og muligheder 22 37 33 51

29 Payaogisk voned |4 T T

2.10 Kreenkende adfeerd 20 14 2 51

2.11 Konflikthandtering 51

2.12 Mobning 14 18 4 51

2.14 Ugnsket seksuel opmaerksomhed 12 20 6 2 51
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| K 283384085

Organisationen har saerligt fokus pa psykologisk tryshed.

Hvordan vurderer OMU’erne arbejdet med psykologisk tryghed pa eget omrade?

e Der er afholdt foredrag og faelles arrangementer. Der er fokus pa fortsat at drafte emnet og arbejde
med det aktivt i afdelingerne.

e Det er to meget for skellige organisationer, men vurderer at der er arbejdet godt og det ogsa har
indflydelse pa det lave sygefravaer.

o Besvarelserne baerer praeg af at der maske mangler en mere specifik definition af psykologisk
tryghed samt hvad man haber implementering kan have effekt pa. Er der taget stilling til hvordan
psykologisk tryghed skal defineres og hvordan det skal omsaettes i Norddjurs?

Besvarelserne baerer praeg af at de forskellige afdelinger er meget forskellige steder i deres
processer.



e OMU vurderer, at arbejdet med psykologisk tryghed er i positiv udvikling i Sundhed og Omsorg. Der
ses en stigende opmaerksomhed pa betydningen af abenhed, tillid og tryghed i hverdagen, og mange
steder arbejdes der aktivt med at skabe rammer, hvor medarbejdere trygt kan dele udfordringer og
tale om det, der er svaert. Der opleves fremgang i samarbejdet og i de sociale relationer, og flere
enheder arbejder malrettet med kommunikation, respekt og faelles ansvar som en del af
trivselsarbejdet.

Samtidig er der omrader, hvor arbejdet stadig er under opbygning. Det gaelder fx i forbindelse med
sterre forandringer, hvor trygheden midlertidigt kan vaere under pres, eller hvor behovet for
tydeligere struktur og opfelgning stadig er til stede. OMU ser derfor arbejdet med psykologisk
tryghed som en lgbende proces, hvor der er skabt et godt afsaet, men hvor vedvarende fokus og
ledelsesmaessig opmaerksomhed fortsat er vigtig.

Omradeudvalget Socialomrddet og Omrddeudvalget Skole- og Dagtilbud indgdr ikke, da de har udarbejdet arbejdsmiljgrapporten i et
andet format.

3. Det fysiske arbejdsmiljo

Hvilke temaer inden for det fysiske arbejdsmiljg har saerligt optaget jer i det forgangne ar?
Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort
fokus hos jer.

Respondenter
a2 Abepsrsdskaber s
3.3 Indeklima (temperatur/ventilation) 27 27 22 51
3.6 Belysning 29 20 12 16 51
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4, Ergonomi

Hvilke temaer inden for ergonomi har seerligt optaget jer i det forgangne ar?
Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort
fokus hos jer.

Respondenter
4.1 Arbejdsstillinger 20 16 18 25 51
4.1 Ensidigt, belastende arbejde 25 124 12 12 51
4.3 Tunge legft, traek og skub 6 24 20 10 51

0% 25% 50% 75% 100%
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5. Oplaering, instruktion og uddannelse

Hvilke temaer inden for oplaering, instruktion og uddannelse har saerligt optaget jer i det forgangne ar?
Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort

fokus hos jer.

10

5.3 Procedurer (fx brand, indbrud mv.) 14 27 25
5.4 Nye hjeelpemidler, processer eller metoder 4 27 27
0% 25% 50% 75%
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6. Arbejdsulykker

Hvilke temaer inden for arbejdsulykker har saerligt optaget jer i det forgangne ar?

100%

Respondenter

51

51

51

51

Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort

fokus hos jer.

6.1 Forebyggelse

6.2 Handtering

6.3 Anvendelse af vaernemidler

6.4 Ryddelighed (ift. fald og snublen)
6.5 Risikovurdering

6.6 Rundering
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7. Biologi og kemi

Hvilke temaer inden for biologi og kemi har saerligt optaget jer i det forgangne ar?

Respondenter

51

51

51

51

51

51

Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort

fokus hos jer.



Respondenter

7.1 Kemisk APV og risikovurdering 14 12 14 10 51
|
7.2 Smittefare “ 14 18 24 14 51
0% 25% 50% 75% 100%
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8. Arbejdsbetinget sygefravaer

Hvilke temaer inden for arbejdsbetinget sygefravaer har saerligt optaget jer i det forgangne ar?
Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 viser, at temaet ikke har haft fokus, og 5 viser, at det har haft meget stort
fokus hos jer.

8.1 Har der vaeret arbejdsbetinget sygefraveer pa

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNg Ved ikke

arbejdspladsen i indevaerende ar? /8 18 4 51

8.2 Arbejder | aktivt for at forebygge

arbejdsbetinget sygefraveer? =

N

51

Hvad er OMU’er lykkes saerlig godt med i forhold til sygefravaer?

Aktivt arbejde med forebyggelse af arbejdsbetinget sygefravaer.

At holde det meget lavt seneste maling 2-3%. Vi har generelt et lav sygefravaer. Dette kan tilskrives
en udmaerket trivsel.

Kultur ift. sygefravaer. Fokus pa ikke at smitte andre ved sygdom. Mulighed for hjemmearbejde.
Forsat fokus pa haje falelsesmaessige krav i arbejdet

En raekke enheder naevner, at taet dialog og fleksibilitet har haft positiv effekt.

. Plejecenter Glesborg beskriver en god balance mellem stgtte og forventningsafstemning.

. Norddjurs Mad og Rehabiliteringsteamet fremhaever hurtig kontakt og individuelle lgsninger
som afggrende.

. Hjemmeplejen Allingabro oplever, at medarbejdere faler sig set og respekteret i
fravaersdialogen.

Fokuspunkter for OMU’ers videre arbejde i forhold til sygefravaer:

Arbejdsgruppen konstaterer, at 10 ud af 12 respondenter bekraefter, at der har vaeret
arbejdsbetinget sygefravaer.

Fastholde det lave niveau. Fortsat at sikre en arbejdsplads, som ikke giver anledning til et hgjt
arbejdsbetinget sygefravaer. Dette bl.a. gennem jaevnlige samtaler med medarbejderne, APV, mv.

Sygefravaers modellen og procedurer er kendt for medarbejderen. Fokuspunkter for jeres videre
arbejde i forhold til sygefravaer:
Nedbringelse af fravaersprocenten



Styrke den sociale kapital

Forebyggelse

Fokus pa sygefravaersmodeller og nye procedure.

Vi arbejder videre med mulighed hjemmearbejde dog med fokus pa at man har lov til at

vaere syg, hvis man er syg

o Tidlig opsporing og forebyggelse anskes styrket - fx gennem trivselssamtaler og taet opfalgning.
Flere LMU’er ser behov for ensartet praksis pa tvars af enheder og tydeligere ledelsesmaessig
inddragelse.

Omradeudvalget Socialomradet og Omradeudvalget Skole- og Dagtilbud indgar ikke, da de har udarbejdet arbejdsmiljgrapporten i et

andet format.

9. Arbejdsmiljgindsatsen

Hvordan vurderer | samlet set jeres arbejdsmiljgindsats i det forgangne ar pa en skala fra 1-5? Hvor 1 er
lavest og 5 er hagjest.

Respondenter
1 | 0% 0
2 2% 1
: - 7
. —T 2
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|
0% 25% 50% 75% 100%
Har | ndet det | gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?
Respondenter
| meget lav grad | 0% 0
| lav grad 4% 2
B 19
P —— 2
I meget hgj grad | 4

0% 25% 50% 75% 100%



10. Viden om arbejdsmiljo
Respondenter
O emigmamaess T -
arbejdsmiljguddannelse?
10.2 Har leder af arbejdsmiljegruppen den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse? 2 8 p L
10.3 Er AMR blevet tilbudt at deltage i supplerende 90 4 0 51

arbejdsmiljguddannelse?

0% 25% 50% 75% 100%
B2 BNej [ Ved ikke

LMU’ers eventuelle gnsker til supplerende arbejdsmiljguddannelse i kommende ar:

Klarhed omkring indsatser ift. Psykologisk tryghed - er vi i mal i Norddjurs kommune - formal,
hensigt arbejdspunkter.

Konflikthandtering. Psykologisk tryghed. Ergonomi

2 timers genopfrisk kursus

ny Leder skal pa uddannelse.

Det videre arbejde med sygefravaer.

Vi vil gerne afsted som samlet AMG pa supplerende udd.

ikke nu men maske i fremtiden

Vi har et gnske om, at vi vidensdeler mere pa tvars af afdelingerne i hele kommunen, hvor vi deler
vores erfaringer, bade de gode og darlige, sa vi sammen far sat vores viden i spil.

Vi har ogsa et anske om fokus pa handtering af graensesggende adfaerd fra borgere m.m. pa telefon,
fysisk og via sociale medier.

Vi vurderer

Vi vil prioritere at deltage den arlige arbejdsmiljedag samt kommende arbejdsmiljerelaterede kurser
og foredrag.

Vi skal i det kommende ar vaere opmaerksom pa om der lebende kommer nye emner, der skal draftes
i forhold til arbejdsmiljg fx kultur, forraelse, psykologisk tryghed.

Fokuseret arbejdsmiljguddannelse indenfor tandplejeomradet.

Generationsskifte / ledelse

Kurser vedr. fremtidens administrative arbejdspladser - fysisk indretning og miljo

Generationer pa arbejdspladsen

Den svaere samtale - hvordan hjaelper man pressede kollegaer

Evt. mere omkring psykologisk tryghed.

Kursus/oplag om de hgje folelsesmaessige krav i institutioner. Omsorgstrathed.

Social kapital

Noget om alenearbejdets udfordringer.

Emnet: "Styrket fremmgade”.

Vores nye leder er tilmeldt kurset "den lovpligtige arbejdsmiljg uddannelse”.

Vi har snakket om, at AMR skal pa en arbejdsmiljguddannelse fra vores fagforbund. Det er et meget
komplekst omrade med renggringsmidler

Temadage hvor AMR og ledere far mulighed for at arbejde og fordybe sig i deres samarbejde. Fokus
pa de kasketter man har pa og som man kommer ind med i magderne i arbejdsmiljegruppen.

maske mere falles undervisning



o Leder af arbejdsmiljegruppen er i gang med arbejdsmiljeuddannelsen.

11. Samlet vurdering

Hvordan vurderer | samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pa arbejdspladsen?

Respondenter
Plads til rigtig mange forbedringer 0
Plads til mange forbedringer 4
Plads til nogle forbedringer 11
Det gar godt 13
Det gar rigtig godt 21
Fantastisk 2
0% 25% 50% 75% 100%
12. Baggrund
Hvilket omradeudvalg tilhgrer jeres LMU?
Respondenter
Omradeudvalget for Administrationen 12
Omradeudvalget for Kultur, fritid, turisme og
o 2
biblioteker
Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet 9
Omradeudvalget for Socialomradet 6
Omradeudvalget for Berne- og familieomradet 7
Omradeudvalget for Sundheds- og 14
omsorgsomradet
Driftscentret 1
0% 25% 50% 75% 100%
Spargeskemaet er udfyldt af:
Respondenter
Med-udvalget 32% 15
Arbejdsmiljggruppen 33
0% 25% 50% 75% 100%



13. Hvordan vurderer | som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pa omradet?

Plads til rigtig mange forbedringer | 0%
Plads til mange forbedringer | 0%
Plads til nogle forbedringer

Dret gar rigtig godt

Fantastisk | 0%

0% 25% 0%

Omradeudvalget Socialomradet og Omradeudvalget Skole- og Dagtilbud indgdr ikke i grafen, da de har udarbejdet
arbejdsmiljgrapporten i et andet format.

14. Har | ndet det, | enskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?

| meget lav grad | 0%
| lav grad | 0%

| nogen grad

ihei orsd | )

| meget haj grad | 0%

0% 25% 50%

Omradeudvalget Socialomradet og Omradeudvalget Skole- og Dagtilbud indgdr ikke i grafen, da de har udarbejdet
arbejdsmiljgrapporten i et andet format.



