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Arbejdsmiljø 
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Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Som et led heri drøfter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik og 

fraværsstatistik.  

 

Arbejdsulykkestatistik  

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for første halvår af 2025. Som det fremgår af 

arbejdsulykke-statistikken, er der registreret 165 ulykker i første halvår af 2025, mod 157 ulykker i 

samme periode 2024. Det fremgår af statistikken, at 127 af de registrerede ulykker (77%) har 

resulteret i mindre end en dags fravær. 

 

Områdemæssigt fordeler arbejdsulykkerne sig på denne måde:  

Sundhed og omsorg: 91 ulykker (55,2 %)  

Skole og dagtilbud: 35 ulykker (21,2 %)  

Socialområdet: 26 ulykker (15,8 %)  

Administrationen: 8 ulykker (4,9 %)  

Børne- og familieområdet: 5 ulykker (3 %) 

 

Den opfølgende dialog om arbejdsulykker rykkes til næste ordinære møde d. 4. december 2025. 

 

Fraværsstatistik  

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, som er vedlagt dagsordenen. Data viser fraværstal fra januar 

til juli for årene 2025, 2024 og 2023. Bemærk, at dette er nyt i forhold til tidligere visninger i 

Hovedudvalget, hvor perioden for det aktuelle år blev sammenlignet med hele tidligere år. Den nye 

visning giver et mere sammenligneligt billede af, hvorvidt sygefraværet er stigende eller faldende. I 

det følgende præsenteres et resume af, hvad data viser.   
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Det samlede sygefravær i Norddjurs Kommune i første halvår af 2025  

Det samlede sygefravær i Norddjurs Kommune fra januar til juli 2025 udgjorde 7,1 %. Til 

sammenligning udgjorde sygefraværet 6,8 % i samme periode 2024. Således er der en stigning på 

0,3 %. Det er både det korte og det lange sygefravær, som er steget.  

 

Sygefravær på forvaltningsniveau 

Inden for Fællesforvaltningsdirektørens område er sygefraværet faldet, idet det var 4,4 % i perioden 

fra januar til juli 2025 i forhold til 5,8 % i samme periode 2024. Når vi ser på 2025 sammenholdt 

med 2024, er sygefraværet lavere i 2025 på alle områder på nær Staben, hvor sygefraværet er en 

smule højere. 

 

Indenfor Velfærdsdirektørens område er sygefraværet steget, idet det var 7,6 % i perioden fra januar 

til juli 2025 % i forhold til 7,0 % i samme periode i 2024.  

 

Når vi ser på perioden fra januar til juli 2025 sammenholdt med samme periode i 2024, er 

sygefraværet højere på alle enheder undtagen Socialchef området samt Visitation, hjælpemidler og 

kvalitetssikring. 

 

Sygefravær på områdeniveau – første halvår af 2025 sammenholdt med første halvår af 2024 

Indenfor Områdeudvalg for Administration er sygefraværet 5,4 % i perioden fra januar til juli i 

2025 sammenholdt med 5,8 % i samme periode i 2024.  

 

Det samlede sygefravær indenfor Skole- og Dagtilbudsområdet er 6,6 % i perioden januar til juli i 

2025 sammenholdt med 6,6 % i samme periode i 2024. 

- Sygefraværet er højere på Djurslandsskolen, Område Auning, Område Grenaa, Distrikt 

Anholt, Søren Kanne Skolen samt Trivsel og læring. 

- Sygefraværet er lavere på Auning Skole, Børneby Midt, Børneby Nord  

 

Inden for Socialområdet sygefraværet 7,7 % i perioden januar til juli i 2025 sammenholdt med 8,7 

% i samme periode i 2024. 
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- Sygefraværet er højere hos Administration og stab, Myndighed Voksen samt Socialpsykistri 

og §97 

- Sygefraværet er lavere på Område Grenaa, Område Ørum og Område Ørsted, Auning, 

Allingåbro.  

 

Inden for Børne- og familieområdet er sygefraværet 8,2 % i perioden januar til juli i 2025 

sammenholdt med 7,7 % i samme periode i 2024. 

- Sygefraværet er højere hos Børne- og familierådgivningen, Børne- og Ungecentret og 

Tandplejen. 

- Sygefraværet er lavere i Familiehus, sundhedsplejen og FTI samt UngNorddjurs.  

 

Inden for Sundheds og omsorgsområdet er sygefraværet 8,4 % i perioden januar til juli i 2025 

sammenholdt med 7,0 % i samme periode i 2024. 

- Sygefraværet er højere hos Plejecentre Norddjurs, Hjemmepleje Norddjurs, Administration 

og Udvikling, Sundhed, træning og kost samt Uddannelsesområdet.  

- Sygefraværet er lavere i Visitation, hjælpemidler og kvalitetssikring.   

 

Inden for Området Kultur, fritid, turisme og biblioteker er sygefraværet 2,4 % i perioden januar til 

juli i 2025 sammenholdt med 3,4 % i samme periode i 2024. 

- Sygefraværet er højere hos Norddjurs biblioteker  

- Sygefraværet er lavere hos Kulturskolen.  

 

Ansøgning til arbejdsmiljøpuljen  

Kort status på ansøgningen til arbejdsmiljøpuljen 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Hovedudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fraværsstatistikker i henhold til 

MED-aftalen. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmiljø. 
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Beslutning i Hovedudvalget den 04-09-2025 

Der var en dialog om arbejdsulykker og sygefravær. Det tages til efterretning hvor vigtigt det er 

med kommunikation helt ud i organisationen, for at vi lykkedes med et styrket fremmøde. 

Yderligere pointeres det, at det kræver en involvering af LMU’erne og OMU’erne.  

Der er et ønske om et samlet sted til sygefraværs materiale for at undgå, at der ligger forskelligt 

materiale og vejledninger. På næste møde vil ledersiden give en status, opsamling og 

genopfriskning på nuværende tiltag. Det er vigtigt at intra bliver rettet, da der står noget 

modstridende med det øvrige materiale.  

Der blev givet en status på ansøgningen til puljen til arbejdsmiljøindsatser. Lene Mehlsen 

undersøger muligheden for yderligere ledelses deltagelse fra velfærdsområdet i arbejdsgruppen. 

 

Afbud: 

Kim Bruun Nielsen (Fællesforvaltningsdirektør) 

Sonny  Sørensen 

Lisette Jørgensen 

Mia Hedegaard van de Sande 

 

Bilag: 

1 - 3812887 Åben Arbejdsulykker HU 4. september (74122/25) (H) 

2 - 3812888 Åben Fravær HU 4. september (74123/25) (H) 
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