
Hovedudvalget 04-09-2025

Kommende møder 

25/750 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

 

Den 4. september: Ordinært møde kl. 12.30-15.30 

Den 8. september: Orientering om budgetskitse 2026-2029 kl. 10:00-11:00  

Den 8. oktober: Orientering om vedtaget budget 13:00-14:00 

Den 31. oktober: Temadag kl. 08.00-13.00  

Den 25. november: Hovedudvalgets arbejdsmiljødag kl. 08.00-12.00  

Den 4. december: Ordinært møde kl. 12.30-15.30  

Mødeplanen suppleres på sædvanligvis med møder i regi af budgetprocessen.  

Det er aftalt, at Hovedudvalget har fokus på følgende temaer i 2025:  

 Sygefravær – Hovedudvalgets sygefraværsprojekt og supplerende indsats.  

 Professionelt aktørskab – tema på arbejdsmiljødagen i 2024 og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen 2025.  

 Ansøgning til arbejdsmiljøpuljen – der nedsættes en arbejdsgruppe til at indkredse 

temaer og påbegynde en ansøgning.  

 Harmonisering af evalueringer/målinger.  

 

Temaerne for Hovedudvalget blev drøftet på møde den 5. december 2024, hvor der var enighed om, 

at der allerede er planlagt meget og at forsat fokus på igangværende temaer er vigtigt. Som 

supplement til de temaer, som allerede er aftalt, var der følgende input:  

 Styrkelse af HR-indsatsen, herunder lokal hjælp og understøttelse  

 Yderligere fokus på onbording og offboarding  

 Servicetjek og udvikling af MED-systemet  

 Fortsat udvikling af attraktive arbejdspladser  

 

Praktiske aftaler  



Hovedudvalget 04-09-2025

To eller flere af de ordinære møder afholdes andre steder end rådhuset, gerne på kommunens 

arbejdspladser. Ledelsessekretariatet udsender kalenderaftaler til Hovedudvalget.  

Formand og næstformand mødes med henblik på udarbejdelse af dagsorden ca. 14 dage inden 

mødet. Ledelsessekretariatet udsender ligeledes kalenderaftaler til dagsordensmøder.  

Forud for hovedudvalgsmøderne holdes der formøde for medarbejderrepræsentanter kl. 10.00-12.00 

og ledelsesrepræsentanter afholder formøde kl. 11.00-12.00. Sidste frist for fremsendelse af forslag 

til punkter til formand eller næstformand skal ske senest 14 dage inden mødedatoen. Dagsordenen 

udsendes en uge før mødet afholdes. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Norddjurs Kommunes MED-aftale. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at mødeplanen tages til efterretning. 

Beslutning i Hovedudvalget den 04-09-2025 

Der var en dialog om valg af emne til temadagen d. 31. oktober og arbejdsmiljødagen d. 25. 

november. Det besluttes, at emnet til temadagen bliver det videre arbejde med aktørskabelse, mens 

emnet til arbejdsmiljødagen bliver styrket fremmøde, hvor der er et særligt ønske om en dag, med 

mere hands on til deltagerne. 

 

Afbud: 

Kim Bruun Nielsen (Fællesforvaltningsdirektør) 

Sonny  Sørensen 

Lisette Jørgensen 

Mia Hedegaard van de Sande 

 

Bilag: 
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