Arbejdsmiljadraftelse 2026

54% af LMU'erne har svaret, at de har oplevet arbejdsbetinget sygefravaer. 94% af LMU'erne arbejder aktivt med
at forebygge arbejdsbetinget sygefraveer.

OMU'erne fortaeller bl.a., at de | forhold til sygefravaer er lykkedes godt med en nedgang | sygefravaeret eller at
fastholde et lavt sygefravaer. Implementering af 1-3-10 modellen og dermed ogsa tidlig og systematisk
opfagning.

OMU'erne arbejder bl.a. videre med tidlig opsporing af arbejdspres, at fastholde det @gede fokus pa styrket
fremmade, et gget fokus og brug af data samt forebyggelse ved hjaelp af trivsel og et godt arbejdsmiljga.

88% af LMU'erne vurderer deres arbejdsmiljgindsats til 4 og 5 pa en skala fra 1 til 5.

85% af LMU'erne vurderer at de | nogen grad eller | haj grad har naet der de gnskede med deres
arbejdsmiljgindsats det forgangne ar.
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~'73% af LMU'erne vurder deres rbestmlljg og trlvsel som godt eller rlgtlg godt 25% vurderer at deter plads
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