
Arbejdsmiljødrøftelse 2026
54% af LMU'erne har svaret, at de har oplevet arbejdsbetinget sygefravær. 94% af LMU'erne arbejder aktivt med 
at forebygge arbejdsbetinget sygefravær.

OMU'erne fortæller bl.a., at de I forhold til sygefravær er lykkedes godt med en nedgang I sygefraværet eller at 
fastholde et lavt sygefravær. Implementering af 1-3-10 modellen og dermed også tidlig og systematisk 
opføgning. 
OMU'erne arbejder bl.a. videre med tidlig opsporing af arbejdspres, at fastholde det øgede fokus på styrket 
fremmøde, et øget fokus og brug af data samt forebyggelse ved hjælp af trivsel og et godt arbejdsmiljø.

88% af LMU'erne vurderer deres arbejdsmiljøindsats til 4 og 5 på en skala fra 1 til 5.

85% af LMU'erne vurderer at de I nogen grad eller I høj grad har nået der de ønskede med deres 
arbejdsmiljøindsats det forgangne år. 

94% af AMR og arbejdsmiljøledere har den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse. 

73% af LMU'erne vurderer deres arbejdsmiljø og trivsel som godt eller rigtig godt. 25% vurderer at det er plads 
til nogle forbedringer. 


