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Arlig arbejdsmiljedreftelse
26/1100 Aben Sag

Sagsgang
HU

Sagsfremstilling

I henhold til MED-aftalen gennemforer Hovedudvalget den érlige arbejdsmiljedreftelse i 3. kvartal
med udgangspunkt i arbejdsmiljerapporter fra Omrideudvalg og Lokaludvalg. Formalet er at
vurdere det seneste drs arbejdsmiljearbejde samt at tilretteleegge det kommende ars samarbejde om
arbejdsmilje. I Norddjurs Kommunes MED-aftale er det overordnet fastlagt, hvordan samarbejdet

skal forega, mens der lokalt tages hand om det konkrete arbejdsmiljearbejde i praksis.

I forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse skal Hovedudvalget:
e Vurdere det seneste ars arbejdsmiljearbejde med udgangs 1 arbejdsmiljerapporterne
e Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ér fx
om der er emner, som der er serligt relevant at have fokus pa, og om der er sarlige mal for
det kommende érs arbejdsmiljearbejde.
e Drofte, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje i virksomheden, herunder

drefte den supplerende arbejdsmiljouddannelse for arbejdsmiljerepraesentanter og ledere.

12023 blev der udarbejdet nye elektroniske skemaer til arbejdsmiljerapporter fra lokaludvalg til
Omradeudvalg og fra Omradeudvalg til Lokaludvalg.

Vedlagt som bilag er en samlet rapport og kort evaluering af skabelonen.

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget gennemforer den érlige arbejdsmiljedreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 03-09-2026

Formanden gennemgik nogle af de generelle kvantitative nedslag i den vedlagte samlede rapport.
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Hovedudvalget havde en god dialog om mulighederne for at forenkle arbejdsmiljerapporten, da det

opleves som et stort arbejde for alle i MED-udvalg. Der er stor opbakning til, at det er noget man

ser pa.

Det bliver foreslaet, at man kan teenke det sammen med det kommende arbejde med den attraktive

arbejdsplads og harmonisering af malinger.

Afbud:

Kim Bruun Nielsen (Direktor Vaekst, Klima og Fallesskaber)

Marie-Louise Eskerod Ifversen (Socialchef)

Tinne Christiansen

Hanne Majgaard Nielsen
Bilag:
1- Aben Arbejdsmiljodroftelse 2026 - HU
3929107
2- Aben Arbejdsmiljedroftelse
3929106
3- Aben Evaluering af skabelonen til arbejdsmiljerapporterne

3929108

2026

(54150/26) (H)

(54149/26) (H)

(54151/26) (H)
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