Rekruttering af kommunaldirekter

Udgangspunkt for tidsplan

Dato

Overordnede aktiviteter i ansattelsesprocessen

16. maj

Okonomiudvalget:
1) Godkender proces og rammer

2) Godkender valg af rekrutteringsfirma

17. maj — 15. juni

Interviewrunde forud for udarbejdelse af job- og

personprofil samt stillingsannonce

20. juni

Ansettelsesudvalg godkender:
1) Person- og jobprofil
2) Stillingsannonce

3) Annoncering

23. juni — 20. august

Ansggningsperiode

28. august

Udvealgelse af kandidater til 1. samtale

4. september

1. samtale

4.-8. september

Test af kandidater til 2. samtale samt indhentning af

referencer

12. september

2. samtale

15. september
(Ekstraordinzert)

OK godkender og indstiller kandidat

22. september
(Ekstraordinart)

Ekstraordinzert KB godkender kandidat

1. november

Kommunaldirekter tiltreeder




