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Baggrund

| 2022-2023 skal Norddjurs Kommunes aldrepolitik og vaerdighedspolitik revideres. Zldrepolitikken er fra
2017 og veerdighedspolitikken er fra 2018. Bevaeggrunden for at revidere vaerdighedspolitikken er, at Kom-
munalbestyrelsen, jf. bekendtggrelsen om vaerdighedspolitikker for aeldreplejen, til hver valgperiode skal
vedtage en veaerdighedspolitik for den kommunale aldrepleje. Motivation bag at vedtage en revideret al-
drepolitik er, at den nuvaerende aldrepolitik kun var tiltaenkt at vaere gaeldende i perioden 2017-2021.

Dette dokument indeholder tids- og procesplan for arbejdet med revideringen af henholdsvis aldrepolitik
og veaerdighedspolitik. Der laagges op til en mindre omfangsrig proces, i form af en gennemskrivning af de to
nuvaerende politikker.

Fokus pa det naere sundhedsvasen

Regeringen indgik den 20. maj 2022 en bred politisk aftale med Folketingets partier om en ny sundhedsre-
form. Aftalen indebaerer bl.a. et fokus pa omstilling til det naere sundhedsvaesen. Omstillingen til kommu-
nale sundhedstilbud af hgjere kvalitet beskrives som nadvendig for at kunne imgdega stigningen i antallet
af aldre samt plejekraevende borgere med kroniske sygdomme.

Som en del af udviklingen af det naere sundhedsvaesen, vil Regeringen og aftalepartierne styrke de kommu-
nale akutfunktioner til gavn for borgere, der ikke har behov for en sygehusindlaeggelse, men som har saerlige
observations-, pleje- eller behandlingsbehov. Det kan fx vaere aldre borgere, hvor der opstar forvaerring af
kendt sygdom. De kommunale akutfunktioner skal have adgang til relevant faglig radgivning fra akutsyge-
husets specialister, sa borgerne er sikre pa at blive magdt af en kompetent kommunal akutfunktion.

En del af sundhedsreformen omfatter desuden etableringen af op til 25 naerhospitaler rundt om i landet.
Formalet med naerhospitalerne er for det farste at bringe sundhedsvaesenet taettere pa borgerne i de om-
rader, hvor der er langt til det naermeste akutsygehus. Derudover skal narhospitalerne bidrage til at skabe
mere synergi og sammenhang mellem indsatser, samt at flere borgere oplever et sammenhangende og
trygt sundhedstilbud.

Regionsradet i Midtjylland har godkendt Grenaa som et af de omrader, der arbejdes videre med i forhold
til en placering for et naerhospital. Hvordan et kommende naerhospital kommer til at se ud, og hvad det
kommer til at indeholde, afhanger af den lokale dialog mellem Norddjurs Kommune og regionen samt
Sundhedsstyrelsens faglige ramme for etablering af naerhospitaler.

Et naerhospital vil ikke indeholde sengepladser, men det skal kunne levere ambulante sygehusfunktioner,
udvalgte kommunale sundhedsindsatser samt evt. indsatser pa praksisomradet.

Zldrepolitikkens og vaerdighedspolitikkens malgruppe

Norddjurs Kommunes aldrepolitik og vaerdighedspolitik henvender sig til de aeldre borgere i kommunen.
Politikkerne skal bidrage til, at alle aldre kan leve et godt liv, hvor de kan vaere aktive, fgle sig trygge og
overordnet set have en velfungerende hverdag.

En kernevaerdi i bade den nuvaerende aldrepolitik og vaerdighedspolitik er, at de aldre borgere kan leve et
sa selvstaendigt liv som muligt, hvilket forebyggelse og rehabilitering skal bidrage til. Naturligvis vil nogle
&ldre borgere vaere mindre selvhjulpne end andre, som folge af sygdom, funktionstab mv. Nar det sker,
skal den gruppe af aldre kunne stole pa, at Norddjurs Kommune er klar med den statte og hjaelp, der er
behov for. Ligeledes skal de allermest syge og svage vide sig sikre pa, at de i deres sidste levetid far den
rette stgtte, omsorg og pleje.
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Organisering

Politisk ejerskab

Ansvaret for udarbejdelsen af aldrepolitikken og vaerdighedspolitikken vil politisk vaere placeret under
Voksen- og Plejeudvalget. Den faerdige aeldrepolitik og vaerdighedspolitik skal politisk godkendes i @kono-
miudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Projektejer
Sundheds- og omsorgschefen er projektejer og ansvarlig for udarbejdelsen af aldrepolitikken og vaerdig-
hedspolitikken.

Projektleder

Der udpeges en intern konsulent fra Sundheds- og Omsorgsomradet som projektleder for udarbejdelsen af
aldrepolitikken og vaerdighedspolitikken. Projektlederen har ansvaret for at sikre den daglige fremdrift i
processen, herunder at indsamle og bearbejde data, gennemfare dialog med udvalgte interessenter samt
udarbejde forslag til en ny aeldrepolitik og vaerdighedspolitik.

ZAldrepolitikkens og vaerdighedspolitikkens indhold
Zldrepolitikken og vaerdighedspolitikken vil samlet set indeholde:

e Norddjurs Kommunes vision og retning for aldreomradet

e Malgruppen for de to politikker

e Hovedtemaer, herunder fokusomrader og malsaetninger

e Fra politik til virkelighed

Proces

Trin1- Trin 2 - Trin 3 - Trin 4 - Trin 5 - Politisk

godkendelse

Indsamling af Godkendelse af Inddragelse af Udarbejdelse af
faktaoplysninger drejebog interessenter forslag til politik

Trin 1 - Indsamling af fakta-oplysninger

| den indledende del af processen indsamles der fakta-oplysninger og erfaringer med nuvaerende indsatser i
kommunen. Derudover indsamles aktuel viden om ny forskning samt nationale politiske initiativer. Oplys-
ningerne vil igennem hele processen fungere som vidensgrundlag for de involverede aktarer.

Trin 2 - Godkendelse af drejebog

Drejebog for revidering af Norddjurs Kommunes aldrepolitik og vaerdighedspolitik sendes til politisk god-
kendelse i Voksen- og Plejeudvalget.

Trin 3 - Inddragelse af interessenter

Pa baggrund af de to politikkers malgruppe og hovedtemaer inddrages relevante interessenter. Inddragelsen
vil ske som punkter pa dagsordener hos Zldreradet og Handicapradet. Jf. bekendtgarelsen om vaerdigheds-
politikker for aldreplejen, er det fastlagt, at Kommunalbestyrelsen skal sgrge for inddragelse af aldreradet
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samt gvrige relevante parter. Formalet med inddragelsen er at fa forskellige interessentgruppers bud pa,
hvad der er vigtigt i en kommende aldrepolitik og vaerdighedspolitik.

Ydermere vil Socialomradet labende blive involveret i udarbejdelsen af en ny aeldrepolitik og vaerdigheds-
politik. En konsulent fra Socialomradet orienteres om og forholder sig til revideringer af de to politikomra-
der. Disse revideringer vil desuden blive dreftet til et ledermade pa Socialomradet, hvor projektlederen
deltager.

Trin 4 - Udarbejdelse af forslag til ny aldrepolitik og vaerdighedspolitik

Pa baggrund af materiale fra trin 1-3 udarbejder projektleder et forslag til en ny aeldrepolitik og vaerdig-
hedspolitik.

Trin 5 - Politisk godkendelse af ny aldrepolitik og vaerdighedspolitik

Forslag til en ny aeldrepolitik og vaerdighedspolitik sendes til politisk godkendelse i Voksen- og Plejeudval-
get, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Forslag til temaer i @&ldrepolitikken og vaerdighedspolitikken

Kernevardier i aldrepolitikken

1. Selvstaendighed: At kunne klare sig selv og tage ansvar for sig selv, understatter et meningsfuldt liv
med muligheder. Sa laange man har kraefterne og ressourcerne, forventes den aldre at bruge dem.
Derfor er forebyggelse og rehabilitering det ferste tilbud, som de aldre bliver mgdt af, da det
bidrager til muligheden for at kunne bestemme over egen tilvaerelse sa laange som muligt

2. Tryghed: Mindre selvhjulpne borgere, der har behov for understattelse, skal vide sig sikre pa at
kunne modtage hjalp og stotte. Det er en tryghed for de aldre borgere, at Norddjurs Kommune
star klar med den rette omsorg og pleje, safremt der opstar et behov herfor

3. Veaerdighed: Alle borgere har en selvstandig vaerdi og de skal kunne maerke, at Norddjurs Kommune
tager udgangspunkt i deres personlige og individuelle situation. Derfor skal rammerne omkring de
kommunale indsatser for aeldre vaere fleksible og give mulighed for hjaelp og stette, der er tilpasset
den enkelte borgers hverdagsliv

4. Feallesskab: Feellesskaber er afgarende for de aldres trivsel—bade i familie og netvaerk, og gennem
aktiviteter og frivillighed. Borgere, medarbejdere og organisationer har derfor et faelles ansvar for
at skabe rammer for et godt liv for de aeldre i Norddjurs Kommune

Temaer i veerdighedspolitikken

1. Livskvalitet og selvbestemmelse: Opfattelsen af livskvalitet er forskellig fra person til person. Nord-
djurs Kommune bidrager til, at aldre borgere bevarer evnen til at gore det, som giver deres liv
veerdi. Livskvalitet for de aldre skabes og bevares, nar de fortsat kan se en mening med livet,
traeffe valg og vaere noget for og sammen med andre

2. Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang: Haj kvalitet og fagligt staerkt personale sikrer en vaerdig
pleje og omsorg for de aldre, som er afhaengige af hjaelp. Indsatser skal vaere malrettede, sam-
menhaengende og give mening for den enkelte borger
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Mad og ernaering: Et naeringsrigt og velsmagende maltid er vigtigt for borgernes sundhedstilstand og
deres glaede i hverdagen. Det gode maltid afhanger ikke kun af madens smag og udseende, men

ogsa af rammerne omkring maltidet

En vaerdig ded: Tryghed og smertelindring danner grundlag for en god og vaerdig afslutning pa livet.
Borgerne skal i den sidste tid mades med respekt, abenhed og dialog

Pargrende: Naere paragrende er ofte de vigtigste omsorgspersoner i en aldre eller syg borgers tilvae-
relse. Derfor danner et godt samarbejde mellem borger, pararende og medarbejdere rammen for

et vaerdigt aldreliv

Bekaempelse af ensomhed: Ensomhed kan vaere lige sa begraensende som fysiske funktionstab. Nord-
djurs Kommune vil derfor samarbejde med borgeren om at understgtte de naturlige relationer til

familie og venner

Indholdet af en kommende vaerdighedspolitik er lovgivningsmaessigt begraenset af bekendtggrelsen om vaer-
dighedspolitikker for aldreplejen. Bekendtggrelsen tilsiger, at en vaerdighedspolitik skal beskrive ovensta-
ende tematikker, der relaterer sig til aeldreomradet.

Tidsplan

TRIN EMNE

TID

1

Behandling af drejebog pa chefmgde

14. november 2022

2 Behandling af drejebog pa direktionsmade 23. november 2022

3 Indsamling af viden og erfaringer fra eksisterende ind- November-december 2022
satser og praksis

4 Politisk godkendelse af drejebog i Voksen- og Plejeud- 21. december 2022
valget

5 Inddragelse af interessenter (£ldreradet, Handicapra- Marts-april 2023
det og Socialomradet)

6 Udarbe]Fngse af forslag til ny aeldrepolitik og vaerdig- April-maj 2023
hedspolitik

7 Behandling af forslag til politik pa direktionsmade Maj 2023
Politisk godkendelse af aldrepolitikken og vaerdig- VPU 31. maj 2023

8 hedspolitikken i Voksen- og Plejeudvalget, @konomiud-

valget og Kommunalbestyrelsen

@K 13. juni 2023
KB 20. juni 2023



