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Arbejdsmarkedsudvalget i Norddjurs Kommune har modtaget en henvendelse fra Handicapradet dateret den
21. marts 2023 stilet til formanden. Henvendelsen blev udarbejdet i forleengelse af dialogmgde mellem Handi-
capradet og Arbejdsmarkedsudvalget den 24. januar 2023. Forvaltningen har pa vegne af Arbejdsmarkedsud-
valget udarbejdet dette notat som svar. Handicapradets henvendelse er vedlagt som bilag 1.

| henvendelsen har Handicapradet kommenteret Norddjurs Kommunes generelle arbejdsmarkedsindsatser for
ledige med funktionsnedsaettelser og stillet en raekke spargsmal til antallet af borgere i forskellige malgrupper
og deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette notat adresserer Handicapradets generelle kommentarer til ind-
satserne og besvarer spgrgsmalene pa det foreliggende datagrundlag. Svarene pa spgrgsmal 2, 3 og 5 frem-
gar af det vedlagte bilag 2.

Indsatser for ledige med funktionsnedsaettelser

Norddjurs Kommunens arbejdsmarkedsindsatser for borgere med funktionsnedsaettelser er reguleret i be-
skeeftigelsesplanens afsnit 4, mal nr. 7 — 9. Ved seneste afrapportering til Arbejdsmarkedsudvalget den 28.
marts 2023 blev nedenstaende resultater preesenteret. Neeste opfalgning pa beskaeftigelsesplanen er planlagt
til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget den 29. august 2023.

| udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2024 vil Forvaltningen lade sig inspirere af Handicapradets kommenta-
rer til indsatserne, ligesom Handicapradet ogsa vil modtage et udkast til beskaeftigelsesplanen i hgring i Igbet
af efteraret inden vedtagelsen i Kommunalbestyrelsen.

Tabel 1 — Forvaltningens afrapportering af mal for personer med funktionsnedsaettelser den 28. marts 2023

Mal 7 Ledighedsprocenten pa ledighedsydelse tilstreebes at fglge landstallet og ma
hgjst vaere 18 %.

Status | 2022 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen pa 11,9 % i Norddjurs Kom-
mune, mens den pa landsplan var 12,9 %.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 8 Som et resultat af deltagelse i S.E.S. pabegynder 37,5 % (15 unge) af deltagerne

en ungdomsuddannelse eller kommer i job i lgbet af 2022 og 2023. Malgruppen
er unge i alderen 16-29 ar. De har haft skoleveegring, angst og/eller depression.
En del er autister.

Status Ultimo december 2022 er 16 deltagere i projekt S.E.S. pabegyndt en ungdomsud-
dannelse. 2 deltagere er i job. Siden april 2019 har 84 unge veeret tilmeldt indsat-
serne. Aktuelt er 31 unge tilmeldt. 2 unge i projektet har gennemfgrt en ungdoms-

uddannelse.
Malopfyldelse Det er for tidligt at falge op pa malet.
Mal 9 Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % veere pabegyndt

ungdomsuddannelse i 2022. Af de 60 %, der er pabegyndt, skal 80 % have fuld-
fgrt en ungdomsuddannelse i 2027.

Status 31 % af de unge tilmeldt FGU i Grenaa pr. 1. januar 2020 er ultimo december
2022 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 8 unge har fuldfgrt en ungdomsuddan-
nelse; det vil sige 9 %.

Malopfyldelse Det er for tidligt at fglge op pa malet.
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Besvarelse af Handicapradets spgrgsmal

Handicapradet har i sin henvendelse gnsket svar pa nedenstaende fem spargsmal. Der citeres i besvarelsen
direkte fra henvendelsen og efter hvert citat felger forvaltningens besvarelse pa baggrund af det foreliggende
datagrundlag.

Spergsmal 1
Der skal konkret arbejdes pa at finde frem til, hvor mange borgere med handicap, der er i Norddjurs kom-
mune.

Norddjurs Kommunes tilgang pa arbejdsmarkedsomradet er baseret pa et overordnet princip om, at indsatsen
for at fa ledige i beskeeftigelse tilretteleegges som individuelle forlgb tilpasset den enkeltes styrker og behov.
Dette geelder uanset, om indsatserne er malrettet ledige med funktionsnedsaettelser. Det betyder i praksis, at
kommunen ikke foretager seerlig registrering af, hvilke borgere i arbejdsstyrken, der har funktionsnedszettelser.
Forvaltningen har ikke viden om, at antallet eller fordelingen af borgere i arbejdsstyrken med funktionsnedseet-
telser afviger fra, hvad nationale opgarelser matte vise.

Spergsmal 2
Hvor mange borgere med handicap har et arbejde? Og i givet fald hvor mange timer arbejder den enkelte bor-
ger?

Det er jfr. svaret pa spegrgsmal 1 ikke muligt at opggre, hvor mange borgere i Norddjurs Kommune med en
funktionsnedsaettelse, der er i arbejde. Med udgangspunkt i antallet af Isnmodtagere med bopeel i Norddjurs
Kommune samt antallet af borgere der har faet bevilget et hjeelpemiddel eller personlig assistance, er det dog
muligt at beregne, hvor stor en andel af Isnmodtagerne der har faet bevilget et hjaelpemiddel eller personlig
assistance. Beregningen er illustreret i figur 1 og 2 i bilag 2. Figurerne viser udviklingen i Norddjurs Kommune
sammenlignet med hele landet i perioden 2018 — 2022.

Spergsmal 3
Hvor mange borgere med handicap har ingen arbejde, og far denne mélgruppe nogen form for ydelse?

Det er jfr. svaret pa spergsmal 1 ikke muligt at opgere, hvor mange borgere med funktionsnedsaettelser der
ikke er i arbejde. Det er via jobindsats.dk dog muligt at opgere, hvor stor en andel af modtagere af offentlig for-
sgrgelse, som er bevilget ydelser efter Serviceloven med betegnelsen "Udsatte og handicappede voksne”. Det
er desveerre ikke muligt at fastsla, hvilke servicelovsydelser der er bevilget. Opgarelsen er vist i tabel 1 i bilag
2. Tabellen viser den procentvise andel i Norddjurs Kommune sammenlignet med hele landet pa opggrelses-
datoen den 19. juni 2023.

Spergsmal 4
Hvad ggres af indsatser for at fastholde mennesker der far et sen-handicap pa arbejdsmarked eller evt. om-
skoling til nyt job.

Fastholdelse af borgere der far en funktionsnedsaettelse som fglge af sygdom eller en ulykke, vil ske i en teet
dialog mellem den enkelte borger og arbejdsgiveren for at finde en individuel lgsning, der sa vidt muligt sigter
mod at bevare den pagaeldendes tilknytning til arbejdsmarkedet. Lgsningen kan f.eks. veere:

1. Bevilling af hjeelpemidler
2. Omplacering pa arbejdspladsen
3. Revalidering
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4. Fastholdelsesfleksjob
5. Beuvilling af personlig assistance

Spergsmal 5
Vi skal ogséa kigge pa, hvor mange har et fleksjob eller et andet job med tilskud.

Opggerelsen er vist i figur 3 og 4 i bilag 2.

Figur 3 viser andelen af arbejdsstyrken, som er visiteret til fleksjob i Norddjurs Kommune og hele landet i peri-
oden 2018 — 2022.

Figur 4 viser, at det i perioden 2018 — 2022 er lykkedes Norddjurs Kommune at reducere ledigheden i fleksjob-
ordningen samtidig med, at flere i Igbet af perioden er blevet omfattet af ordningen.

Med notatet og det medfalgende bilag 2 har forvaltningen pa vegne af Arbejdsmarkedsudvalget séledes be-
svaret de fem spargsmal i Handicapradets henvendelse og adresseret de generelle arbejdsmarkedsindsatser
malrettet borgere med funktionsnedsaettelser, sadan som de er reguleret i Beskaeftigelsesplan 2023.
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