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TEMA 
 

EMNE 
 

MÅL 
 

HVAD? 
 

HVORNÅR? 
 

DOKUMENTATION 
 

HVEM? 
 

RESULTAT 
Skriv og prioriter, hvilke 
temaer i kvalitetsmodellen 
planen omhandler 

Hvilke forhold skal ændres/ 
udvikles, og hvad er årsagerne 
til dette? 

Hvad er de konkrete mål for 
kvalitetsudviklingen? 

Hvilke aktiviteter skal 
iværksættes? 

Hvad er tidsrammen for 
gennemførelsen, herunder start- og 
sluttidspunkt? 

Hvordan monitoreres og 
dokumenteres målene? 

Hvem er ansvarlig for 
gennemførelse og 
opfølgning på tiltagene? 

Hvad er resultatet af 
kvalitetsudviklings- 
processen? 

Kriterium 1: 
Tilbuddet støtter borgerne i at 
udnytte deres fulde potentiale i 
forhold til skolegang, uddannelse 
og beskæftigelse  

Indikator 1.a:  
Tilbuddet opstiller i samarbejde 
med borgerne 
konkrete, individuelle mål i forhold 
til at understøtte borgernes 
skolegang, uddannelse, 
beskæftigelse eller samværs- og 
aktivitetstilbud, og der følges op 
herpå.  

Indikator 1.b: 
Borgerne er i dagtilbud, 
grundskoletilbud, uddannelse, 
beskæftigelse eller samværs- og 
aktivitetstilbud, medfølgende børn 
på voksentilbud er i dag- eller 
grundskoletilbud. 
 

 

I henhold til ny kvalitetsmodel pr. 
1. februar 2023 skal der opstilles 
konkrete, individuelle mål ift. at 
understøtte borgerens dag- og 
beskæftigelsestilbud.  

At alle borgernes indsatplaner 
indeholder konkrete, individuelle 
mål ift. borgerens dags- og 
beskæftigelsestilbud 

Ålunden vil igangsætte arbejde 
med formulering af konkrete, 
individuelle mål med pædagogisk 
fokus på at realisere borgerens 
fulde potentiale ift. uddannelse, 
samvær, aktivitet og 
beskæftigelse.  

Samtidig sikres systematisk 
opfølgning på indsatsen sammen 
med borger og borgers 
aktivitetstilbud 

I forhold til opstart på gennemførelse af 
indikator 1.a og 1.b er 
myndighedsafdelingen undervejs med 
en arbejdsgang for, hvordan myndighed 
og udfører understøtter hinanden i 
VUM- udføredelen i forhold til 
oprettelse af §85-beskæftigelsesrettede 
mål. Indtil denne er klar, vil Ålunden 
benytte pædagogiske notater under 
fanen ’Overblik – Dagligt overblik – 
Voksen botilbud.’  

Det forventes, at vi hurtigt er i mål, når 
der foreligger en fælles arbejdsgang. 

Der følges op på borgernes 
beskæftigelsesrettede mål efter samme 
systematik som for øvrige pædagogiske 
indsatser – mindst en gang årligt og 
efter behov. 

Opfølgningen sikres ved at 
kalenderstyrings-modulet i Nexus 
anvendes i forhold til alle borgere. 

 

 

 

Afdelingsleder og teamleder i 
samarbejde med Ålundens 
medarbejdere.  

Alle borgernes indsatplaner 
indeholder konkrete, 
individuelle mål, som sigter 
mod at støtte borger i at 
udnytte deres fulde potentiale i 
forhold til skolegang, 
uddannelse og beskæftigelse.  

 


