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Alt for mange unge og voksne med handicap star uden for job og uddannelse.
Det vil regeringen aendre pa med en handicappolitisk handleplan, der samlet set
gar pa tvaers af uddannelses- og beskaftigelsesomradet. Malet er, at 15.000 flere
personer med handicap er en del af arbejdsmarkedet inden 2030.

Beskaeftigelsen i Danmark er hgj, men alt for mange unge og voksne med handicap star fortsat uden for
job og uddannelse. Omkring hver femte af de 16-29-3rige med handicap er hverken under uddannelse
eller i beskaeftigelse. For samme aldersgruppe uden handicap er det 8 procent.

Det skal der laves om pa. For nar flere far mulighed for at uddanne sig og deltage i arbejdslivet, styrker
det bade det enkelte menneske og samfundet som helhed. Et arbejde handler nemlig ikke kun om
indkomst, men ogsa om feellesskab og identitet.

Derfor arbejder regeringen for et uddannelsessystem og et arbejdsmarked med plads til forskellighed,
hvor alle skal have gode muligheder for at lykkedes og bringe deres kompetencer i spil - uanset
handicap.

Med lanceringen af den nye handicappolitiske handlingsplan szetter regeringen og aftalekredsen bag
rammeaftalen pa handicapomradet (LA, K og R) samt SF, EL og ALT en faelles retning for at give flere
mennesker med handicap mulighed for at tage en uddannelse og komme p3 arbejdsmarkedet.

Handlingsplanen bestar af tre hovedspor:

e Uddannelse og overgangen til job
e Arbejdslivet
e Mal, opfelgning og viden

Samtidig satter regeringen et nyt nationalt mal, som skal fungere som pejlemaerke og drivkraft for
forandring: at 15.000 flere personer med handicap skal vaere i beskaeftigelse inden 2030. Det svarer til en
stigning pa omkring 2,5 procent over fem ar.

Handlingsplanen bygger bade videre pa en raekke initiativer, som allerede er sat i gang, herunder bl.a.
oprettelsen af eudfleks-ordningen pa erhvervsuddannelserne, forenklinger i administrationen af SPS, og
indfarelsen af ekstra SU-klip og @get fleksibilitet til studerende, der modtager SU-handicaptillaeg.
Handlingsplanen rummer ogsa nye initiativer, som samlet set gar pa tvaers af uddannelses- og
beskaeftigelsesomradet, og som skal styrke rammerne for mennesker med handicap.



Handlingsplanen indeholder fglgende nye initiativer.

Forsag med udvidelse af Lev Jobs malgruppe sé flere mennesker med kognitive handicap
mulighed for at fa en plads pa arbejdsmarkedet og blive en del af arbejdsfaellesskabet.

Gennemskrivning af kompensationsloven for at gare reglerne mere forstaelige og anvendelige for
praktikere, sikre ensartet kommunal praksis og styrke borgernes retssikkerhed.

Nedsaettelse af videnskoalition til at fremme digitale Iasninger med henblik pa at udbrede viden
om, hvordan nye digitale Igsninger, herunder Al, kan hjalpe personer med handicap i deres
arbejdsliv.

Forseg med kompensationskortet som vil ggre skabe tryghed i ansaettelsessituationer for bade
borgere med handicap og virksomheder ved mere tydelig kommunikation om
kompensationsbehov.

Udarbejde arlig analyse af beskaeftigelsessituationen, sa der bl.a. kan falges op pa ambitionen
om, at 15.000 flere personer med handicap skal i beskaeftigelse inden 2030.

Forseg med udvidelse af isbryderordningen, sadan at ordningen i forsagsperioden kan anvendes
indtil fire ar efter endt uddannelse - mod tidligere to ar.

Styrket overgang fra uddannelse til job fortsaettes, sadan at kendskabet til kompenserende
ordninger malrettet studerende pa de sidste ar af deres uddannelse og dimittender med
funktionsnedsaettelser styrkes.

KLAR TIL START udbredes og kapacitetsopbygges af saerligt tilrettelagte ansaettelsesforlgb til
unge og voksne med autisme og lignende udfordringer.

Der afsaettes i alt 26 mio. kr. fra aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-,
sundheds og arbejdsmarkedsomradet til de farstnaevnte syv initiativer i perioden 2025-2028, mens
afsaettes i alt 3,4 mio. kr. i 2026-2029 til et aremaerket tilskud til projekt KLAR TIL START ved
udmentningen af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet i 2026-

2029.

Social- og boligminister Sophie Haestorp Andersen siger:

(44

Flere mennesker med handicap skal have mulighed for at tage en uddannelse og blive en
del af arbejdsmarkedet. Det gor en stor forskel - bade for den enkelte og for faellesskabet.
Regeringen har Isbende haft stort fokus pa omradet, og vi har allerede sat flere indsatser i
gang. Med handlingsplanen samler vi dem og laegger nye initiativer oveni. Malet er, at
flere personer med handicap fir den statte og hjalp, de har brug for til at lykkes i
uddannelse og job. Tak til aftalepartierne for et godt samarbejde - jeg glaeder mig over
den brede politiske opbakning til handlingsplanen.

- Sophie Haestorp Andersen

Socialordfarer for Venstre Erik Veje Rasmussen siger:
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Det er helt afgerende for Venstre at sikre, at flere bliver en del af det fallesskab, som
arbejdsmarkedet er. Det galder ogsd mennesker med handicap, som skal have den rette
stotte til at komme godt pa vej. Derfor er vi glade for, at vi med handlingsplanen far sat
turbo pa ambitionen om, at flere med handicap far en uddannelse og et arbejde.



- Erik Veje Rasmussen

Socialordfgrer for Moderaterne Rosa Eriksen siger:
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| for mange ar har mennesker med handicap staet bagerst i koen til uddannelse og job. Det
er ikke godt nok - hverken for den enkelte eller for fellesskabet. Med handlingsplanen
saetter vi en klar politisk retning: Det skal vaere lettere at fa den ngdvendige statte,
reglerne skal vaere mere forstaelige, og vejen ind pa arbejdsmarkedet skal vaere mere lige.
Ambitionen om 15.000 flere i job inden 2030 er et vigtigt skridt mod mere lighed for
mennesker med handicap.

- Rosa Eriksen

Handicapordfaerer for Socialistisk Folkeparti Charlotte Broman Malbaek siger:
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Alt for mange mennesker med handicap star udenfor arbejdsfzellesskaberne, selvom de
har masser arbejdsevne og lyst til at bidrage. Med lidt ekstra hjalp og en handholdt
indsats kan rigtigt meget lade sig gore. Og det er hvad disse initiativer kan. Vi kommer
nok ikke til at fa alle laftet videre ud pa arbejdsmarkedet med denne aftale, men vi far
hjulpet flere til at kunne bidrage og vaere en del af arbejdsfaellesskabet med disse gode
indsatser, som vi har set virker. For SF er det vigtigt, at vi giver mennesker med handicap
en hjzlpende hand til at komme i job, for der er mange ressourcer og kompetencer vi i dag
gar glip af. Nu hvor beskaftigelsen er sa hgj, er det pa hgje tid, at mange flere inkluderes
pa arbejdsmarkedet.

- Charlotte Broman Mglbak

Handicapordfaerer for Socialdemokratiet Morten Klessen siger:
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Jeg er utrolig glad for, at vi nu er blevet enige om at gore en ekstra indsats for, at endnu
flere unge og voksne med handicap skal have mulighed for at uddanne sig og deltage i
arbejdslivet. Det er helt afgarende, at vi skaber et rummeligt arbejdsmarked, som giver
flere mulighed for at bringe deres kompetencer i spil.

- Morten Klessen

Pressekontakt

Social- og Boligministeriets pressetelefon, tIf.: 4185 13 60 (modtager ikke sms).

LAS MERE

> Handicappolitisk Handlingsplan (sm.dk),







